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De acuerdo al Plan de Auditoria 2017, esta Direccidn ha realizado el seguimiento respecto a
las observaciones efectuadas por el Consejo para la Transparencia, de acuerdo al informe de fecha
27 de julio del 2016, sobre fiscalizacion del cumplimiento de las normas de Transparencia Activa
establecidas Ley 20.285 articulo 9°, el cual faculta al organismo encargado del Control Interno de
velar por la observancia de las normas de este Titulo, sin perjuicio de las atribuciones y funciones

que esta ley encomienda al Consejo y a la Contraloria General de la Republica.

METODOLOGIA AUDITORIA

La metodologia desarrollada, ha sido verificar el cumplimiento del instructivos generales N°
11, en relacion a las observaciones impartidas por el Consejo para la Transparencia, correspondiente
a los 14 puntos de la Transparencia Activa municipal, la que se encuentra reflejada en la Pagina Web

de la Municipalidad de Lo Barnechea, www.lobarnechea.cl Banner Transparencia Activa.

Cabe sefialar, que el periodo auditado comprendid la revision de la informacién publicada en

el mes de marzo del presente ano.
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Informe fiscalizacién 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instruccién general N°11 sobre Transparencia Activa.
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MUESTRA
El presente analisis, se realizdo de forma especifica, tomando como muestra las
observaciones emanadas por el Consejo para la Transparencia, fiscalizacion realizada el dia 22 de

julio 2016 y los respectivos instructivos de Transparencia Activa.

GENERALIDADES

El Plan de Auditoria desarrollado, toma como fuente, los niveles de exposicion al riesgo, que
arrojaron las distintas etapas, cuya ponderacion total es de 3,0. Es decir, puede calificarse como
una exposicion al riesgo de tipo media. Sin embargo, existen riesgos de ciertas etapas cuya
clasificacién es alta, es por esto que la unidad auditora considerd importante analizar la informacion
expuesta en la pagina web banner de Transparencia Activa, de manera de minimizar el impacto al

riesgo de la matriz. (Ver anexos 1).

La unidad de Auditoria realizd un comparativo de las observaciones efectuadas por el Consejo
para la Transparencia y la actual publicacion en el banner de transparencia de la Municipalidad de Lo

Barnechea, el cual se detalla a continuacion:

1.- Aspectos Generales

En relacion aspectos generales no se realizaron observaciones de parte del Consejo para la
Transparencia, sin embargo esta unidad realizo la fiscalizacion de la operatividad de los items

correspondiente, no encontrando observaciones al respecto.

1.1.- Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacion en el Diario Oficial.
En cuanto a este punto, se pudo comprobar que todos los items sefalados se encuentran
operativos y con la denominacidn establecida en el instructivo N°11, no teniendo observaciones al

respecto.

Consejo para la Transparencia

Observacién: 1.1/1.8- el municipio no presenta el documento publicado en el Diario Oficial de tipo
Otros, de fecha 05-03-2016, que informa segin lo establecido. Segun el numeral 1.1 de la
instruccion General N°11, en este apartado deberan incorporarse, unicamente, los actos vy
documentos que hubieren sido dictados por el apartado deberan incorporarse, Gnicamente, los
actos y documentos que hubieran sido dictados por el propio dérgano y publicados, a su
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requerimiento, en el Diario Oficial a contar de la entrada vigencia de la ley N°20.285.

LoBarmec nea

SATURALMINTE LD WE 0

PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL
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establecido en la ley N 235. sobre Impuesto Temiton
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Lugar de exhibicion: Mesdn de atencion de pub
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En cuanto a la observacion senalada por el Consejo para la Transparencia, en relacion “otros”
de fecha 05 de marzo 2016, se adjunto el archivo respectivo, dando por cumplida la observacion

formulada por el Consejo para la Transparencia.

2.- Potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas y Marco

Normativo.

Consejo para la Transparencia

Observacidn: 1.2/2./8- Se fiscalizo decreto Alcaldicio N°2.066

1.2/3/1- Se fiscalizo Ley N°19.070.

1.2/3.1 — La normativa no se presenta ordenada jerarquicamente. Segun numeral 1.2 de la
Institucion General N°11, esta norma deben encontrarse ordenadas jerarquicamente.

1.2/3.2 —La normativa de la misma jerarquia no se encuentra ordenada cronolégicamente. Segin
numeral 1.2 de la instruccion General N°11, las nomas de misma jerarquia se deben presentar
ordenadas cronoldgicamente (primero la mas nueva y luego las mas antigua).

= ==
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MARCO NORMATIVD
Encontrados 11 evartaces
Croenados por id
Ve tere

Criteria de busqueda; [ | Bad
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e
LEY 10525 LEY BOBRE EXPENDIO ¥ CONSUMO DE BEBIOAS ALCOHOLICAS r
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(1] APRUEBA REGLAVMENTO DEL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS 260200 o
RLLEE] APRUERA ESTATUTO ADMNISTRATIVD PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES 211080 =
o5 1981 REGLAMENTO PARA LA APLICAZION DE LAS NORMAS DE LA LEY N 10595, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES. 11042012 -
= REFERIDAS A LAS ASOCIACIONE S MUNICIPALES CON PERSONALIDAD JURIDICA e >
LEY 20822 MOOIFICA DISPOSICICNES APLICABLES A LOS FUNCIONARICS ULNGCIPALES ¥ ENTREQA NUEVAS COMPETENCIAS A LA 26052018 =
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVG v .

DECRETO (2] REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICCS DE INGRESO A LA MUNICIPALIDAD DE LD BARNECHEA ounm?

Revisado el marco normativo, se pudo constatar que a la fecha, atin no se ha realizado la
modificacion de acuerdo a las observaciones sefialadas por el informe de transparencia, de acuerdo
al instructivo N°11, por lo tanto se debera ordenar jerarquicamente en orden cronolégico.

Sin perjuicio de la observacion anteriormente sefialada, los demas items cumplen con lo
establecido y se encuentran operativos, de acuerdo a lo sefialado en instructivo N°11.

3.- La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de cada una de
las unidades u organismo.

No existen observaciones realizadas por el ente fiscalizador, y por esta unidad auditora.

4.- El personal de planta, a contrata y el que se desempeiie en virtud de un contrato de trabajo, y

las personas naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes remuneraciones.

Consejo para la Transparencia Personal de Planta

Observacion: estamento al que pertenece el funcionario, grado de la escala a la que estd sujeto o
cargo con jornada, funcion o cargo.

DOTACION PLANTA MARZO 2017
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Informe fiscalizacion 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instruccién general N°11 sobre Transparencia Activa.
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Se constatd que se incorpord la identificacion de “ESTAMENTO”, “GRADO DE LA ESCALA” Y
“FUNCION O CARGO”, a la planilla Municipal de planta correspondiente al mes de marzo 2017,

Dando cumplimiento a la observacion realizada.

Consejo para la Transparencia Personal Contrata

Observacién: estamento al que pertenece el funcionario, grado de la escala a la que esta sujeto o
cargo con jornada, funcidn o cargo.

DOTACION A CONTRATA MARZO 2017
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Revisada la planilla personal contrata del mes de marzo 2017, se verifico que no cuenta con
los items grado de la escala a la que estd sujeto o cargo con jornada, calificacion profesional,
formacion o experiencia relevante, funcion o cargo, no dando cumplimiento a las observaciones
impartidas por el Consejo para la Transparencia y el instructivo N°11.

Consejo para la Transparencia Codigo del Trabajo

Observacion: funcion o cargo

CONTRATACIONES SUJETAS AL CODIGO DEL TRABAJO MARZO 2017

e ) Mimers Totd de  Vaor Totd 3¢
Mo

Mimery Totd do  Vior Totd de Horm
Y Hora,

Moo Carms.  Hom D Extrsordeurin.

 §
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Se incorpord la identificacion de “FUNCION O CARGO”, dando cumplimiento a la

observacion realizada.

———————————————  , L, —,,—, e, ,e— ——————————— e e———————————
Informe fiscalizacion 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instrucciéon general N°11 sobre Transparencia Activa.
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Consejo para la Transparencia Personas contratadas a Honorarios
Observacion: no existe registro itimizado de acuerdo a lo sefialado en el instructivo N°11

LoBarnechea

MATLARLSENTE LG WEIGE

PERSONAL EDUCACION HONORARIOS

m - — o] Encomraces & reutades
Criteno de bisqueda: | | Buxca Crosnacos por fecha
i Valer g

LAMUNICIFALIDAD DE LO BARNECHEA NO CUENTA CON PERSONAL EDUCALION HONCRARIOS DURANTE ENERO A JULID
DOTACION Y REMUNERACION PERSONAL EDUCACION HONORARIOS SUMA ALZADA AGOSTO

DOTACICN Y REMUNERACION PERSONAL EDUCACION HONCRARIOS SUMA ALZADA SEPTIEMBRE

DOTACICN Y REMUNERACION PERSONAL EDUCACION HONORARIOS SUMA ALTADA OCTUERE

DOTACION Y REMUNERACION PERSONAL EDUCACION HONCRARIOS SUMA ALZADA NOVIEMBRE

LA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA NO CUENTA CON PERSONAL EDUCACION HONORARICS DURANTE DICIEMERE

VA ~t,aI

En relacion a lo observado en el informe del Consejo, se pudo constatar que durante los
meses agosto, septiembre, octubre y noviembre del afio 2016, existieron honorarios suma alzada los
cuales fueron registrados segln se pudo constatar en la pagina de transparencia, con los items
correspondientes.

oy - - - \ el — = — - .-

[ ——— - - - T B e——.

Ahora bien, durante el periodo 2017 sefiala que: “La municipalidad de lo Barnechea no
cuenta con personal Educacion honorario durante el afio 2017” por lo tanto esta unidad auditora
no le es posible verificar si cumple con los items de acuerdo a lo sefalado por el instructivo N°11.

5.- Las contrataciones para el suministro de bienes, para la prestacion de servicio, para la ejecucion
de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las contrataciones de estudios, asesorias y
consultorias relacionadas con proyectos de inversion, con indicacion de los contratistas e
identificacion de los socios y accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras, en

Su caso.

Consejo para la Transparencia (otras compras)

Observacidn: la informacidon del apartado “Otras Compras”, se encuentra desactualizada a mayo de

Informe fiscalizacion 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instruccién general N°11 sobre Transparencia Activa.




LoBarnechea
munlilelpalldad
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA CONTABILIDAD
GMP/JALS

2016, segun el numeral 3 de la Instruccidon General N°11 |

OTRAS COMPRAS / CONTRATACIONES VIA CRDEN DE COMPRA MENORES A3 UTM

crterio de bosqueda: [ Bosead 2018 v Ercortracos 12 miutaoos
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De acuerdo a lo la observacion del Consejo, se reviso el periodo 2016, donde el municipio
realizo las actualizaciones correspondiente, hasta el mes de marzo del 2017, tal como lo demuestra

la grafica.

6.- Las transferencias de fondos publicos que efectuen, incluyendo todo aporte econdémico
entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante procedimientos concursales,

sin que estas o aquellas realicen una contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

Consejo para la Transparencia (otras transferencias)

Observacion: Las transferencias no se encuentran ordenadas cronolégicamente.

TRANSFERENCIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2017
as o
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Informe fiscalizaciéon 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instruccién general N°11 sobre Transparencia Activa.
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Si bien se encuentran ordenadas cronolégicamente las transferencias después del mes de
junio 2016, la publicacion del mes de marzo 2017 a la fecha de estas auditorias aun no se registraba

en la pagina web.

OTRAS TRANSFERENCIAS
Encontraocs 2 meeutades
Oroenacos por bd
Vaier ftr

Criteno de busqueda; | | Bacad 3077 v

7.- Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

Consejo para la Transparencia (actos y resoluciones)

Observacion: la fecha de publicacion en el diario oficial o indicacion del medio y forma de
publicidad y su fecha.

El municipio no sefiala expresamente que en el mes de junio de 2016 no se efectuaron “Concursos
Publicos”, “Actos administrativos sancionatorios” y “Actos Expropietarios” segiin numeral 6 de la
instruccion N°11

En relacidn a la observacion, formulada en el informe del Consejo, esta unidad pudo verificar
que se incorpord expresamente lo solicitado a contar del mes de junio 2016 a marzo 2017 que no
existen concursos publicos de personal municipal tal como lo senala el cuadro mas abajo y de

acuerdo a cada uno de los items sefialados.

v Transparencia Activa Municipal

LoBarnechea

HATURALMENTE LO MEJOR

EN ESTE PERIODO NO EXISTEN
CONCURSOS PUBLICOS DE PERSONAL
MUNICIPAL.

Informe fiscalizaciéon 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instrucciéon general N°11 sobre Transparencia Activa.
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v Transparencia Activa Municipal

LoBarnechea
SeTURALmINTE LD wERoe
LISTADO ACTOS EXPROPIATORIOS
Crtenio de busqueda: [ ] g_‘.mp;':;::f;
Filtro por : [MAR v][2017 » chq Vaior b
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1

Ahora bien, el departamento de transparencia activa debera velar por que esta informacién

se encuentre en el link correspondiente cada vez que no existan publicaciones de cada uno de los

items sefialados anteriormente.

8.- Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los servicios que

preste el respectivo érgano.

Consejo para la Transparencia (tramites y requisitos)

Observacién: el municipio no publica informacion: pago de multas, licencia de conducir, permiso de
circulacion, registro social de hogares. Entre otros.

v" Transparencia Activa Municipal
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La observaciones realizada por el Consejo para la transparencia, fueron subsanadas, de
acuerdo a cada uno de los items del numeral 1.8 de la Instruccion General N°11, dando

cumplimiento a lo observado.

Informe fiscalizacién 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instruccién general N°11 sobre Transparencia Activa.
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9.- El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y otros beneficios
que entregue el respectivo drgano, ademas de las néminas de beneficiarios de los programas

sociales en ejecucion.

Consejo para la Transparencia (generales) (no se presentan los programas de subsidio en la planillas
separadas

Observacion: se fiscalizo programa de becas estudiantiles y desarrollo deportivo.

Todos los subsidios y beneficios se presentan en una sola planilla, el municipio no presenta una
planilla. Segun el numeral 1.9 de la instruccion general N°11 se debe publicar una planilla por cada
uno de los programas de subsidio y otros beneficios.

v Transparencia Activa Municipal

DISENO DE PROGRAMAS DE SUBSIDIOS Y BENEFICIOS

LoBarnechea

almpaTE Lo o

PROGRAMA BECA MUNICIPAL DE EDUCACION SUPERIOR
Ercortranes 1 resusaoos
Filtro por : [ABR | [7017 w | Buscad O‘Q:;md

Criterio de busgqueda: e
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FAMILIAR Y QUE PRESENTEN
NECESIDAD MANIFIESTA

A la fecha de la presente auditoria, se puede reflejar que dicha observacion fue subsanada

incorporando una planilla por cada uno de los programas.

NOMINA DE BENEFICIARIOS

LoBarnechea
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Informe fiscalizacion 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
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Si bien, no existe registro de beneficiario durante el mes de marzo 2017, se encuentra la
planilla de registro con todos los requerimientos establecido en el numeral 1.9 instruccién General
N°11.

Sin embargo, durante el periodo 2016 no se registra planilla al respecto y durante los meses
de enero, febrero y marzo 2017, solo registra planillas sin los datos correspondientes, se asume que

no hubo prestaciones de beneficios durante esos periodos.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, existe Nomina de beneficiario como item aparte
de cada uno de los subsidios y beneficios propios, el cual llama a confusién, ya que los items de

subsidio cuentan con un link a la planilla de beneficiarios.

SUBSIDIOS Y BENEFICIOS

* Subsidios y Beneficics como Intermediario

* Subsidios y Beneficics Propios

* Nomina beneficiarios

| ENLACE A
|
Tal como se muestra en el siguiente cuadro: | NOMBREDE
g | BENEFICIARIOS
SUBSIDIOS Y BENEFICIOS PROPIOS !._..
e — i

REQULAR. SER RESIDENTE 10008 Las

DE LA COMUNA CE LD POSTULACIONES SERAN o

BARNECHEA, EVALUADAS DE ACUERDO £ 5CASOS RECURSCE
CORAMA CORROBORADO A TRAVES AL CUMPLIMIENTO DE EN SITUACION DE + PROGRAMA
TREGA DE POOAREE PORTENECER A BEROA N eRABUADBOOAL DESCEBNEROA | VUUERASLOAD YEX TAT s o o = =
ILES PR (58 Pruenos Thawos. | Momoo momuser  ESAIRENSS0OA BEERRROS e oo SACE S = o8| F - ?
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; i B SRS :

SAL £ .
EN EL T0% DE MENORES CANTIDAD DE UTLES Sl
O MAYOR DISPONTBLES (150 SET) o

LOS OUE
SE ENCUENTREN EN EL
TRAMO SUFERIOR AL T1%

10.- Los mecanismo de participacion ciudadana.

Consejo para la Transparencia (mecanismos de participacion y consejos consultivo)

Observacién: el municipio no representa el nombre de los consejeros, forma de integracion y
representacién o calidades de los Consejos Escolares, en caso de los consejos consultivos se deberd
informar en este acdpite su forma de integracion, con indicacidon del nombre de sus consejeros y su
representacion o calidades, si corresponde.

MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSEJOS CONSULTIVOS.

Informe fiscalizacion 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instruccién general N°11 sobre Transparencia Activa.
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En relacion a las observaciones realizadas, a la fecha de la auditoria se incorporaron los
nombres de los consejeros, forma de integracion y representacion, dando cumplimiento a lo

observado por el Consejo para la Transparencia.
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11.- Informacion Presupuestaria.

Consejo para la Transparencia (presupuesto municipal)

Observacion: sin observaciones

12.- Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo 6rgano y, en su caso,

las aclaraciones que procedan.

Consejo para la Transparencia (auditoria)

Observacidn: no publica informe final N°1335/15 publicado el 18 de marzo de 2016 segiin numeral
1.12 de la Instruccion General N°11

De acuerdo a la observacion se pudo comprobar que se incorpord el informe final N°1335/15 de la

Contraloria General, el cual se encuentra con el link operativo al documento en PDF.

Informe fiscalizacion 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instruccién general N°11 sobre Transparencia Activa.
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AUDITORIA Y FISCALIZACIONES EJERCICIO PRESUF‘L;:..;TARIO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Crterio de busqueda: [ e wﬁwom
Vaor Mry

b antippin m‘m UICITACION DE 0LOBO DE VIGILANCIA 20080015 ;e T e A T 20161230 = =
(FORME FNAL | CONTROUMRIAGENERAL |\ i0XTDRIA AL OASTO EN PERIODO ELEGTORAL sho 208 aho 2016 OCTUBRE 2018 Me-1014 3 =
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‘ .nm‘s u LA w‘ MUNICIPALIOAD DE LO BARNECHEA. 102018 S1012014 31122014 201603-11

Sin perjuicio de lo anteriormente sefalado, no se ha incorporado las respuestas formuladas

por el municipio de cada uno de las observaciones formuladas en los informe como una buena

practica.

13.- Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion, cualquiera

sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.

Consejo para la Transparencia (entidades )

Observacion: sin observaciones

14.- Usabilidad

Consejo para la Transparencia (facilidad de uso)

Observacidn: el municipio no presenta en el sitio de TA, la ruta en la que el usuario se encuentra las
llamadas migas de pan.
Al hacer un clic en algun enlace del sitio de trasparencia Activa, este no cambia de color.

o Pk 7l - N b |6 iy
X aiteme | @oicosmcanaos <] | T
[ )
* “Migas de pan”

LoBarnechea

ety

LISTADO DERECHOS MUNICIPALES

Criteno de busqueda:
Filtro por : [MAY w ;:‘:

pmmne
m“,um DECRETO TS 02080017 M1T-0502 m.m:- m:mca:m DEVOLUCION_POR_PAGO_ERRONED_EN_PERMISO_DE_CIRCULACION_ 2015_PLACA_HICCJ_81

Bl aen ne

A la fecha de la presente auditoria, se pudo constatar que se hicieron las modificaciones
respectivas en la ruta en que el usuario se encuentra y cambia de color al hacer clic en algun enlace

del sitio transparencia Activa, de acuerdo a la imagen adjunta.

Conclusion

I ——————————,,.E.L EEiieieiiiiiIIIEGEA——=————
Informe fiscalizacion 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instruccion general N°11 sobre Transparencia Activa.
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La presente auditoria fue analizada durante el mes de mayo del
afo 2017, tomando como muestra el mes de marzo del presente afio y considerando el informe de
fiscalizacion del Consejo para la Transparencia, sobre el cumplimiento de las normas de

transparencia activa establecidas en la Ley 20.285.

Sin perjuicio, que se han dado cumplimiento casi en su totalidad a
las observaciones efectuadas en el informe de fiscalizacion del Consejo para la Transparencia, existen

observaciones menores que se deben ejecutar en el menor tiempo posible.

Ademas, es importante tener en cuenta y aplicar las buenas
practicas que si bien no son obligatorias, estas son significativas para un mejor desarrollo y en

conformidad con la normativa y transparencia del municipio.

Por lo tanto, y en atencién a las observaciones realizadas en la
presente auditoria, se recuerda tener como fuente de consulta permanente las normativas legales
vigentes, que permitan recordar el cumplimiento y las exigencias legales, ademas de velar por los

intereses municipales.

Esta Direccidn, realizara seguimiento a la regularizacion de la

observacion encontrada.

El resultado final de este seguimiento, sera informado a la
autoridad municipal, para que en su calidad de tal, tome las medidas que estime necesarias, en

conformidad al ordenamiento juridico.

Saluda atte., a Ud.,

Cc
Archivo

Informe fiscalizacion 2016 de fecha 27 de julio 2016, Consejo para la Transparencia.
Instruccion general N°11 sobre Transparencia Activa.
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Unidad de Transparencia Activa - Direccion de Fiscalizacion
Consejo para la Transparencia

Informe Fiscalizacion

Proceso de Fiscalizacion "2016"

MUNICIPALIDAD DE LO
BARNECHEA

Fecha: 27 de julio de 2016
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d conseyo para
ﬁﬂanspamncla
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SR.

FELIPE GUEVARA STEPHENS

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

PRESENTE

En cumplimiento del plan de fiscalizacion el Consejo para la Transparencia, se procedié a revisar la
informacion disponible en el banner de transparencia activa de su organismo.

La fiscalizacion tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo Il de la Ley de Transparencia de la
Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo 1° de
la Ley N° 20.285, de 2008, del articulo 51 de su reglamento, la Instruccion General N° 11 y el oficio N°431
del 31 de enero de 2014 del Consejo para la Transparencia.

El proceso se desarrollé de conformidad con las normas y procedimientos de control establecidos por este
organismo y comprendio la revision de la informacién de Transparencia Activa correspondiente al mes de
Junio de 2016, publicada al mes de Julio de 2016.

Para efectos de la fiscalizacidn se verificé lo siguiente:

« Presencia de un banner especialmente dedicado de transparencia activa incorporado en un lugar
facilmente identificable de la pagina de inicio del sitio web de la Municipalidad.

» Existencia y operatividad de todos los vinculos a las materias exigidas por el articulo 7° de la Ley de
Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracion del Estado,
desagregadas en categorias independientes, los que deben presentarse aun cuando el municipio no
tenga la informacién por no corresponder con sus competencias, atribuciones y funciones, en cuyo
caso debe sefalar expresamente que no le aplica y las razones de ello.

e Actualizacion de la informacion, la que debe efectuarse en forma mensual y dentro de los 10
primeros dias habiles de cada mes.

« La metodologia para obtener el nivel de cumplimiento consta de 241 preguntas cuyas respuestas
positivas acumulan puntaje. En aquellas materias en que la presentacion de la informacion
comprende distintas tipologias o categorias, se selecciona algunas de ellas y se especifican en el
informe cuando es posible verificar la consistencia de la informacién con otras bases de datos se
realiza el cruce respectivo.

Usabilidad

De acuerdo con el numeral 7 de la Instruccion General N°11, “Los organismos de la Administracion del
Estado deberan publicar la informacién requerida en el punto 1 de manera clara y precisa,..., La informacion
debera disponerse de un modo que permita su facil identificacion y un acceso expedito, vale decir, utilizando
planillas, disefios y sistemas mediante los cuales las personas puedan encontrar y entender la informacién a
que se refiere esta instruccion de manera sencilla y répida, sin necesidad de invertir una gran cantidad de
tiempo y esfuerzo o de tener conocimientos acabados del sector publico o del organismo respectivo.”
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Con el objeto de verificar estos aspectos se han evaluado la facilidad de localizacion del sitio Web y del
banner de Transparencia Activa y la facilidad uso, de acuerdo con recomendaciones generales.

El detalle del resultado obtenido, de las buenas practicas y de usabilidad observadas en su organismo se
encuentra en el informe adjunto. Cabe hacer presente que las buenas practicas y el item de usabilidad no se
consideran dentro del puntaje final de cumplimiento de esta fiscalizacion.

Con el propoésito de realizar el seguimiento del desempefio de su institucion en estas materias, se presenta a
continuacién un cuadro histérico comparativo entre el puntaje de cumplimiento obtenido por su institucion, y
el promedio general de cumplimiento del total de instituciones fiscalizadas:

CUMPLIMIENTO HISTORICO
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Los resultados del examen dieron lugar a observaciones y omisiones que se sefialan en el informe
adjunto, que se requieren revisar exhaustivamente para realizar las correcciones necesarias, para
asi, dar total cumplimiento a los deberes de Transparencia Activa establecidos por ley.

Sin perjuicio de ello, a continuacién se presenta un cuadro que resume los incumplimientos de su institucion

1.4 Personas contratadas a Honorarios: Informacién incompleta.

1.5 Otras Compras: Informacién desactualizada.

1.8  Tramites: Informacion incompleta.

1.9 Nomina de beneﬁciarios:' Enlace no operativo.

1.10 Mecan-i';smos de Péﬂicipacic‘:n y Consejos consulﬁvés: Informacion incompleta.
1.12 Auditarias al ejercicio presupuestario: Informacién incompleta.
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Con el fin de facilitar la correccién de las observaciones y omisiones detalladas en el presente informe, se
recomienda revisar mensualmente el desempefio de la institucion mediante la herramienta de autoevaluacion
de ftransparencia activa que se encuentra disponible en la Extranet de este Consejo
(http:/lextranet.consejotransparencia.cl/) a la cual tienen acceso los enlaces de su organismo acreditados en
este Consejo.

Sin perjuicio de lo anterior, se le hace presente la conveniencia de avanzar en la incorporacion de las
Buenas Practicas sefialadas en las Instrucciones Generales mencionadas y de los parametros de usabilidad
indicados.

Las observaciones que le merezca el informe adjunto, deben ser fundadas y hacerse llegar a este Consejo
al correo fiscalizacion@cplt.cl dentro del plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de este correo
electronico.

Saluda atentamente a usted,

RAUL FERRADA CARRASCO
Director General
Consejo para la Transparencia
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INFORME DE FISCALIZACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE TRANSPARENCIA
ACTIVA DE MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

El Consejo para la Transparencia fiscalizo el dia 22 de Julio de 2016.

La fiscalizacion tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo 1ll de Ley de Transparencia de la
Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de
la Ley N° 20.285, de 2008, del articulo 51, la Instruccion General N° 11 y el oficio N°431 del 31 de enero de
2014 del Consejo para la Transparencia.

El cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Activa por parte de MUNICIPALIDAD DE LO
BARNECHEA fue del 72,15 lo que esta compuesto por:

General 10,00% 100,00% 10,00%
A= Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de 5,00% 100,00% 5,00%
publicacion en el Diario Oficial
1.2 Potestades, competencias, responsabilidades, funciones, 5,00% 88,89% 4,44%

atribuciones y/o tareas y Marco Normativo

1.3 Laestructura organica del organismo y las facultades, funciones y 5,00% 100,00% 5,00%
atribuciones de cada una de las unidades u érganos internos

1.4  El personal de planta, a contrata y el que se desemperfie en virtud 10,00% 63,49% 6,35%
de un contrato de trabajo, y las personas naturales contratadas a
honorarios, con las correspondientes remuneraciones

1.5  Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la 8,00% 50,00% 4,00%
prestacion de servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y
para la ejecucion de obras, y las contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversion,
con indicacion de los contratistas e identificacion de los socios y
accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras,
en su caso.

16 Las transferencias de fondos publicos que efectien, incluyendo 10,00% 88,89% 8,89%
todo aporte econdmico entregado a personas juridicas o naturales,
directamente o mediante procedimientos concursales, sin que
éstas o aquéllas realicen una contraprestacion reciproca en bienes

O servicios.
1.7 Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros 5,00% 92,31% 462%
1.8 Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener 3,50% 0,00% 0,00%

acceso a los servicios que preste el respectivo érgano.

1.9 El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas 10,00% 64,00% 6,40%
de subsidios y otros beneficios que entregue el respectivo érgano,
ademas de las néminas de beneficiarios de los programas sociales
en ejecucion

1.10 Los mecanismos de participacion ciudadana 3,50% 70,00% 2,45%
1.11 Informacion Presupuestana 10,00% 100,00% 10,00%
1.12 Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del 10,00% 0,00% 0,00%

respectivo 0rgano y, en su caso, las aclaraciones que procedan

1.13  Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e 5,00% 100,00% 5,00%
intervencion, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento
normativo que la justifica

1.14  Usabilidad 0,00% 90,00% 0,00%

Resultado de Fiscalizacion 72,15%
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A continuacién se presenta la comparacién de los puntajes por materia, respecto de los informes de
fiscalizacion del 22 de Julio de 2016 y del 31 de Agosto de 2015:

Grafico comparativo Informes de Fiscalizacion por item
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Para facilitar la lectura del informe de fiscalizacién, se han incluido semaforos que facilitan la interpretacion
de la evaluacion de cumplimiento:

© O ] {7
SI: El servicio cumple con | Sl: El servicio cumple, NO: Elservicio nocumple | N/A: La matena no
lo sefaladoenla pero se deja observacion | conlo sefialadoenla coresponde ser
normativa. particular que debe normativa evaluada o informada
corregir

A continuacion, se presenta el detalle del cumplimiento en cada uno de los puntos del instructivo
presentados anteriormente:

G - General

Sub item |Pregunta l Cumple

General G|G.1 - Cuenta con sitio web propio. ¢ Sl @
G|G.2 - Se encuentra publicada la informacion a través del sitio web pr‘o);lfa o del Sl )
Ministerio correspondiente.
G|G.3 - Banner de transparencia activa en home page. \/ Sl @
G|G.4 - Operatividad link. \/ sl @
G|G.5 - Se indica fecha de ultima actualizacion. ‘/ S| ®

i

G|G.6 - No existen restricciones de uso. l/ / Sl =)
G|G.7 - Link directo al formulario de solicitud de acceso a la informacion. J Sl )

Link directo al indice de |G|12.1 - Operatividad link directo al indice de actos y documentos calificados NO APLICA D

actos y documentos como secretos o reservados.

calificados como T .

Catrelos G resaRIaHEE G|12.2 - Presenta individualizacion de los actos o resoluciones que declaran la NO APLICA B
reserva.
G|12.3 - Presenta denominacion que singularice los actos declarados reservados. | NO APLICA 3
G|12.4 - Sefala fecha de notificacion del acto. NO APLICA )
G|12.5 - Sefala fundamento legal de la reserva. NO APLICA D
G|12.6 - Presenta enlace al acto. NO APLICA )
G|12.7 - Enlace se encuentra operativo. NO APLICA -]

Link directo al acto G|13.1 - Operatividad link al documento que fija los costos de reproduccion. / Sl @

administrativo que fija ‘/

los costos de

reproduccion

Observaciones:

Sin Observaciones.
Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 7127
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Buenas Practicas:

Sub item Pregunta

Buenas Practicas G|BP.1 - Existe link a seccion "Otros antecedentes” en menu central de Sl [
Transparencia Activa.
G|BP.2 - Operatividad link a seccion "Otros Antecedentes”. Sl ®

Observaciones:

G|BP|1 - EI municipio cuenta con un apartado de "Otros Antecedentes”, en el que publica informacion de:
Cuentas Publicas, PLADECO, Plan Regulador, etc.

Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 8127
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1.1 - Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario
Oficial

Pregunta

1.1]1.1 - Identifica tipo de norma. {/ s @
1.1|1.2 - Identifica norma (denominacion). \, Sl @
1.1]1.3 - Sefiala nimero de la norma. o Sl @
ya
1.1]1.4 - Fecha de publicacion en el diario oficial. \ / sl @
1.1]1.5 - Se presentan ordenadas cronolégicamente. ‘/- Sl ®
1.1]1.6 - Existe vinculo o link a la norma o a www.leychile.cl. e sl Y
;

1.1]1.7 - Operatividad vinculo. S/ Sl ®
1.1]1.8 - Se presenta la informacion histdrica recopilada desde la entrada erl/ Sl P
vigencia de la Ley 20.285 (Abril 2009).

1.1]1.9 - Se indica fecha de modificacién o derogacion. NO APLICA )
1.1]1.10 - Operatividad vinculo. NO APLICA D

Observaciones:

1.1]1]1 - Se fiscalizé Decreto N°1431.

1.1]1.8 - El municipio no presenta el documento publicado en el Diario Oficial de tipo Otros, de fecha 05-03-
2016, que informa segln lo establecido. Segun el numeral 1.1 de la Instruccion General N°11, en este
apartado deberan incorporarse, Gnicamente, los actos y documentos que hubieren sido dictados por el
propio 6rgano y publicados, a su requerimiento, en el Diario Oficial a contar de la entrada vigencia de la Ley
N° 20.285.

Buenas Practicas:

Sl @

Buenas Practicas 1.1|BP.1 - Se incluyen actos antes de ley 20.285 (abril 2009). /
1.1|BP.2 - Link al texto de la norma actualizada. / Sl

Observaciones:

1.1|BPJ1 - El municipio publica documentos con fecha anterior a 2009, como por ejemplo el Decreto N°
1021.
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www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl




Marco Normativo

conseipparala
f ransparencia

1.2 - Potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas y

Sub item |Pregunta Cumple

Potestades, 1.2]1.1 - Indica potestades, responsabilidades, funciones y/o tareas. S ®

competencias,

responsabilidades, 1.2]1.2 - Identificacion de la fuente legal asociada. sl @

funciones, atnbuciones

ylo tareas del organismo

respectivo

Marco Normativo: 1.2]2.1 - Normas organicas del servicio se presentan primero. Sl B

Normas organicas
1.2|2.2 - Senala tipo de norma. Sl @
1.2|2.3 - Sefiala numero de la norma. Sl @
1.2|2.4 - Sefala denominacion de la norma. Sl ®
1.2]2.5 - Indica fecha de publicacién de la norma (diario oficial) o dictacién. Sl ®
1.2]2.6 - Existe vinculo o link al texto integro de la norma. Sl @
1.2]2.7 - Operatividad del link. Sl P

Marco Normativo: Otras [1.2|3.1 - Normas ordenadas jerarquicamente. NO [}

normas que atribuyen

competencias 1.2]3.2 - Normas de misma jerarquia ordenadas cronolégicamente (nueva a NO o)
antigua).
1.2|3.3 - Senala tipo de norma. Sl ]
1.2|3.4 - Sefala numero de la norma. Si &
1.2|3.5 - Senala denominacién de la norma. Sl @
1.2|3.6 - Indica fecha de publicacion de la norma (diario oficial) o dictacion. Sl @
1.2|3.7 - Existe vinculo o link al texto integro de la norma. Sl @
1.2|3.8 - Operatividad del link. Sl @
1.2]3.9 - No se presentan normativas generales que aplican al sector publico en Sl ®
su conjunto.

Observaciones:

1.2|2|1 - Se fiscalizdé Decreto Alcaldicio N°2.066.
1.2|3|1 - Se fiscalizé Ley N°19.070.

1.2|3.1 - La normativa no se presenta ordenada jerarquicamente. Segun numeral 1.2 de la Instruccién
General N°11, estas normas deben encontrarse ordenadas jerarquicamente.

1.2]3.2 - La normativa de la misma jerarquia no se encuentra ordenada cronolégicamente. Segun numeral
1.2 de la Instruccion General N°11, las normas de misma jerarquia se deben presentan ordenadas
cronolégicamente (primero la mas nueva y luego la mas antigua).
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1.3 - La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de
cada una de las unidades u 6érganos internos

Pregunta

Estructura 1.3]1.1 - Presenta organigrama o esquema.

L
1.3]1.2 - Presenta descripcion de funciones otorgadas por ley de sus unidades u Sl =)
organos internos.
1.3]1.3 - Existe vinculo o link al texto integro de la norma. Sl 3
1.3]1.4 - Operatividad link. Sl @

Observaciones:

Sin Observaciones.

Buenas Practicas:

|Pregunta
—_— ]

Buenas Practicas 1.3|BP.1 - Presenta organigrama interactivo. NO )
1.3|BP.2 - Se indica nombre de la autoridad o funcionario publico que ejerce la NO &)
jefatura de la unidad, érgano o dependencia respectiva.
1.3|BP.3 - Incorpora facultades, funciones y atribuciones de las unidades, érganos Sl @
o dependencias contemplados en normas de rango inferior a la ley
1.3|BP.4 - Existe link que permite acceder a la norma de rango inferior a la ley en Sl @
texto completo.
1.3|BP.5 - Operatividad link. Sl &

Observaciones:

1.3|BP.3 - Presenta las facultades, funciones y atribuciones del Reglamento Interno Municipal.
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1.4 - El personal de planta, a contrata y el que se desempeiie en virtud de un contrato de
trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes
remuneraciones

Sub item Pregunta

Se presenta 1.4]1.1 - Se presenta separadamente personal de planta, a contrata, sujeto al Sl )

separadamente el cod. Del trabajo y a honorarios.

personal y su(s) Euicta | -

escala(s) de 1.4]1.2 - Existe link a |a escala de remuneraciones Sl &

remuneraciones. == : T
1.4]1.3 - Operatividad del link a escala(s) de remuneracion S =)
1.4]1.4 - La informacion de la escala de remuneraciones coincide con los grados NO )
especificados en planillas x
1.4]1.5 - La escala de remuneraciones indica el detalle de las asignaciones NO D
aplicables a cada grado para la remuneracion mensual
1.4]1.6 - Indica estamento NO @
1.4]1.7 - Indica grado o cargo con jornada Sl &
1.4]1.8 - Indica unidad monetaria NO ®
1.4]1.9 - Indica monto de la remuneracién bruta mensualizada. NO =)

Personal de Planta 1.4|2.1 - Estamento al que pertenece el funcionario. N NO ‘/ @
1.4|2.2 - Nombre completo del funcionario. Si 1( Y

i
1.4|2.3 - Grado de |a escala a la que esta sujeto o cargo con jornada. ' NO ¢ &)
1.4]2.4 - Calificacion profesional, formacion o experiencia relevante Sl \( P
v
1.4]2.5 - Funcién o cargo. ' NO \/ )
1.4]|2.6 - Region. Sl / B
1.4]2.7 - Fecha de inicio del contrato. Sl .{ o]
1.4|2.8 - Fecha de término o caracter indefinido del contrato. Sl \/ =)
1.4|12.9 - Presenta columna de asignaciones especiales. s/ @
1.4|12.10 - Detalla si cada funcionario recibi6 o no asignacion especial. Si ./ D
1.4|2.11 - Indica denominacion de |a asignacion (si corresponde) Sl \/ B
1.4]2.12 - Unidad monetaria de la remuneracion st/ fe.)
1.4]2.13 - Remuneracion bruta mensualizada Sl / e
1.4]2.14 - Horas extras "habitual y permanente” Si / B
1.412.15 - Incluye columna de observaciones sl ‘/ E
i

Personal a Contrata 1.4]3.1 - Estamento al que pertenece el funcionario. ,/ o NO @
1.4]3.2 - Nombre completo del funcionario. Si @
1.4|3.3 - Grado de |a escala a la que esta sujeto o cargo con jornada. x ¢ NO o
1.4|3.4 - Calificacion profesional, formacion o experiencia relevante Sl

| p p = | B
1.4]3.5 - Funcién o cargo. M ¢ NO &)
1.4]3.6 - Region. b ] s )
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1.4]3.7 - Fecha de inicio del contrato. / Sl @
1.4/3.8 - Fecha de término o caracter indefinido del contrato. / | @
1.4]3.9 - Presenta columna de asignaciones especiales. / S| &
1.4]3.10 - Detalla si cada funcionario recibid o no asignacion especial. S| ®
1.4]3.11 - Indica denominacion de la asignacion (si corresponde) i Sl B
1.4]3.12 - Unidad monetaria de la remuneracién ‘/ S| )
1.4]3.13 - Remuneracion bruta mensualizada / Sl ")
1.4]3.14 - Horas extras "habitual y permanente” 7 sl @
1.4]3.15 - Incluye columna de observaciones ‘/ Sl e}
Persopal Codigo del 1.4]4.1 - Nombre completo del funcionario. S| e
Trabajo
1.4]4.2 - Calificacion profesional, formacion o experiencia relevante Sl )
1.4]4.3 - Funcion o cargo. I NO )
1.4]4.4 - Grado de la escala a la que asimilado (si corresponde) NO APLICA )
1.4]4.5 - Region. Sl [}
1.4]4.6 - Fecha de inicio del contrato. Sl [}
1.4|4.7 - Fecha de término o caracter indefinido del contrato. SI =)
1.4]4.8 - Presenta columna de asignaciones especiales. Sl @
1.4]4.9 - Detalla si cada funcionario recibid o no asignacion especial. Sl [
1.4]4.10 - Indica denominacion de la asignacion (si corresponde) Sl @
1.4]4.11 - Unidad monetaria de la remuneracién Sl &
1.4]4.12 - Remuneracion bruta mensualizada Sl ®
1.4]4.13 - Horas extras "habitual y permanente” Sl @
1.4]4.14 - Incluye columna de observaciones sl )
Personas contratadas a |1.4|5.1 - Nombre completo del funcionario. / NO &
Honorarios
1.4]5.2 - Calificacién profesional, formacion o experiencia relevante ‘/ NO i)
1.4/5.3 - Breve descripcion de la labor desarrollada (/ : NO @
1.4|5.4 - Grado de la escala a la que esta asimilado (si corresponde). ‘/ NO &
1.4/5.5 - Region. [/ NO (@]
1.4]5.6 - Fecha de inicio del contrato. / NO &
1.4|5.7 - Fecha de término del contrato. / NO @
1.4/5.8 - Unidad monetaria de la remuneracion. V NO fo7)
1.4/5.9 - Monto "Honorario total bruto " de la remuneracion. / NO @
1.4|5.10 - Indica si la persona recibe pago mensual. Vv NO ®
1.4/5.11 - Incluye columna de observaciones. NO ®
LW
A\
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Observaciones:

1.4|1|2 - Se fiscalizd escala de remuneraciones del sector educacion.

1.4]1.4 - No es posible determinar si la informacion de la escala de remuneraciones, coincide con los datos
entregados en las planillas de personal de planta y contrata del sector educacion, puesto que la escala de
remuneraciones no presenta estamento.

1.4]1.5 - La escala de remuneraciones no indica el detalle de las asignaciones aplicables a cada grado para
la remuneracién mensual. Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, se debe presentar cada una
de las asignaciones aplicables a cada grado para el célculo de la remuneracion mensual.

1.4]1.6 - La escala de remuneraciones no indica el estamento. Segun el numeral 4 del Oficio N°431, en el
caso del personal que se desempefie en el ambito de educacion, bajo la columna "Estamento a la que
pertenece el funcionario”, debera indicarse el tipo de funciones que desempeiia, distinguiendo entre:
docente, docente-directivo, técnico-pedagoégico y no docente. Tratandose del personal asistente de la
educacién no docente, demas se debera indicar si realiza labores de caracter profesional, de paradocencia
o de servicios auxiliares.

1.4]1.8 - La escala de remuneraciones no indica la unidad monetaria. Segun el numeral 1.4 de la Instruccion
General N°11, se debe presentar la unidad monetaria en la escala de remuneraciones

1.4|1.9 - La escala de remuneraciones no indica el monto de la remuneracion bruta mensualizada. Segun el
numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, se debe presentar el monto de la remuneracion bruta
mensualizada correspondiente al grado.

1.4]2|1 - Se fiscalizé Personal de Planta del sector educacion, correspondiente a junio de 2016.

1.4]2.1 - El estamento presentado por el municipio, no coincide con lo sefialado en la Ley N°19.070. Segun
el numeral 4 del Oficio N°431, en el caso del personal que se desempefie en el ambito de educacion, bajo la
columna "Estamento a la que pertenece el funcionario”, debera indicarse el tipo de funciones que
desempefia, distinguiendo entre: docente, docente-directivo, técnico-pedagégico y no docente. Tratandose
del personal asistente de la educacién no docente, demas se debera indicar si realiza labores de caracter
profesional, de paradocencia o de servicios auxiliares.

1.4]2.3 - El municipio no indica el grado o el cargo con jornada. Segun el numeral 1.4 de la Instruccion
General N°11, se debe presentar una columna que contenga el grado o cargo con jornada a que estan
sujetos los funcionarios.

1.4|2.5 - El municipio indica en varios casos que el cargo o funcién de los funcionarios es "DOCENTE", etc.
Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, el cargo o funcion corresponde al rol, funcién o cargo
del funcionario. A modo ejemplar, en esta columna debera indicarse si el funcionario desempeiia el rol de:
“Subsecretario de Justicia”, “Jefe de Division de Administracion y Finanzas”, “Secretaria Unidad de
Comunicaciones”, “Encargado de Oficina de Partes”, “Conductor vehiculo del Ministro”, “Secretario
Municipal®, etc.

1.4|3]1 - Se fiscalizo Personal a Contrata del sector educacion, correspondiente a junio de 2016.

1.4|3.1 - El estamento presentado por el municipio, no coincide con lo sefialado en la Ley N°19.070. Segun
el numeral 4 del Oficio N°431, en el caso del personal que se desempeiie en el ambito de educacion, bajo la
columna "Estamento a la que pertenece el funcionario”, debera indicarse el tipo de funciones que
desempeiia, distinguiendo entre: docente, docente-directivo, técnico-pedagdgico y no docente. Tratandose
del personal asistente de la educacion no docente, demas se debera indicar si realiza labores de caracter
profesional, de paradocencia o de servicios auxiliares.

1.4/3.3 - El municipio no indica el grado o el cargo con jornada. Segun el numeral 1.4 de la Instruccion
General N°11, se debe presentar una columna que contenga el grado o cargo con jornada a que estan
sujetos los funcionarios.

1.4|3.5 - EI municipio indica en varios casos que el cargo o funcién de los funcionarios es "DOCENTE".
Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, el cargo o funcion corresponde al rol, funcién o cargo
del funcionario. A modo ejemplar, en esta columna debera indicarse si el funcionario desempena el rol de:
“Subsecretario de Justicia”, “Jefe de Division de Administracién y Finanzas”, “Secretaria Unidad de
Comunicaciones”, “Encargado de Oficina de Partes”, “Conductor vehiculo del Ministro”, “Secretario
Municipal”, etc.
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1.4/4]1 - Se fiscalizo Personal Sujeto al Cédigo del Trabajo, Plazo Indefinido, del sector educacion,
correspondiente a junio de 2016.

14|43 - El municipio indica en varios casos que el cargo o funcién de los funcionarios es
"ADMINISTRATIVO", "AUXILIAR", "PROFESIONAL" etc. Segin el numeral 1.4 de la Instruccién General
N®11, el cargo o funcioén corresponde al rol, funcion o cargo del funcionario. A modo ejemplar, en esta
columna debera indicarse si el funcionario desempefia el rol de: “Subsecretario de Justicia”, “Jefe de
Division de Administracion y Finanzas”, “Secretaria Unidad de Comunicaciones”, “Encargado de Oficina de
Partes”, “Conductor vehiculo del Ministro”, “Secretario Municipal’, etc.

1.4[5|1 - El municipio sefiala que "No cuenta con personal contratado bajo la modalidad de honorarios en
educacion”. Sin embargo, revisado el Estado de Situacién Presupuestaria de la Contraloria General de la
Republica, se verifica que el sector educacioén posee ejecucion presupuestaria en el afio 2016 (subtitulo
21.03.001). Segun el numeral 3 de la Instruccion General N°11, La informacion debera incorporarse en los
sitios electrénicos en forma completa y actualizada. La actualizacion de la informacion debera efectuarse en
forma mensual y dentro de los 10 primeros dias habiles de cada mes.

Buenas Practicas:

b item |Pregunta

Buenas Practicas 1.4|BP.1 - Existe link o tabla de datos del personal de planta y contrata, asi como Sl B

Personal también del personal sujeto al céd. Del trabajo y a honorarios incluye
remuneracion bruta y liquida mensual.
1.4|BP.2 - Presenta declaraciones de patrimonio de funcionarios y autoridades Sl =)
obligadas a presentarlas.
1.4|BP.3 - Presenta declaraciones de intereses de funcionarios y autoridades S e
obligadas a presentarlas.
1.4|BP .4 - Pagos por concepto de viaticos. Sl @
1.4|BP2.1 - Indica nombre completo de las autoridades. (Si corresponde) S| =
1.4|BP2.2 - Identificacion del acto administrativo de nombramiento de las Sl )
autoridades.
1.4|BP2.3 - Sefiala denominacién del acto de nombramiento de las autoridades. Sl e
1.4|BP2.4 - Sefiala numero del acto de nombramiento de las autoridades. NO =]
1.4|BP2.5 - Indica fecha de publicacion del acto de nombramiento de las NO ®
autoridades.
1.4|BP2.6 - Duracion en el cargo de las autoridades. NO ®
1.4|BP2.7 - Region. NO e
1.4|BP2.8 - Dietas u otras contraprestaciones brutas de las autoridades. (Si Sl e
corresponde).
1.4|BP2.9 - Dietas u otras contraprestaciones liquidas de las autoridades. (Si NO ®
corresponde).

Observaciones:

1.4|BP.1 - Existe columna de datos con informacién del personal de planta y contrata, asi como también del
personal sujeto al cod. Del trabajo y a honorarios que incluye remuneracion bruta y liquida mensual.

1.4|BP.2 - El municipio cuenta con una seccion denominada "Declaracion de Intereses y Patrimonio"”, donde
publica la declaraciones de patrimonio de los funcionarios y autoridades obligadas a presentarlas.

1.4|BP.3 - EI municipio cuenta con una seccién denominada "Declaracién de Intereses y Patrimonio”, donde
publica la declaraciones de intereses de los funcionarios y autoridades obligadas a presentarlas.

1.4|BP.4 - Se presenta informacion del pago de viaticos en el personal de planta.
1.4|BP2|1 - En las secciones Alcalde y Concejales, se publica informacion relativa a las autoridades.
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1.5 - Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de
servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los contratistas e identificacion de los socios y accionistas
principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su caso.

Sub item |Pregunta l Cumple

General 1.5]1.1 - Se identifican los sistemas utilizados para la realizacién de compras Sl @
publicas.

Mercado Publico 1.5]2.1 - Vinculo al portal de compras publicas, www.mercadopublico.cl o el Sl >
vinculo que lo reemplace.

Otras Compras 1.5]3.1 - Sefiala tipo de acto administrativo que aprueba el contrato. i NO ®
1.5]3.2 - Sefiala denominacién del acto administrativo que aprueba el contrato. J NO o
1.5|3.3 - Sefiala numero del acto administrativo que aprueba el contrato. j NO @
1.5/3.4 - Senala fecha del acto administrativo que aprueba el contrato. NO (2}

1/

1.5/3.5 - Sefiala nombre completo o razén social del contratista. \{ NO @
1.5]3.6 - Sefiala Rut del contratista. 'J NO @
1.5|3.7 - Individualizacién de los socios o accionistas principales de las empresa: NO []
o sociedades prestadoras (solo para personas juridicas). \ /

1.5]3.8 - Objeto de la contratacion o adquisicion. / NO &
1.5|3.9 - Monto o precio total convenido. (Si corresponde). v NO 6]
1.5|3.10 - Fecha de inicio del contrato. v NO o)
1.5]3.11 - Fecha de término del contrato. / NO @
1.5]3.12 - Link al texto integro del contrato. NO )
1.5/3.13 - Operatividad link a contrato. NO e
1.5/3.14 - Link al texto integro del acto administrativo aprobatorio. NO o)
1.5|3.15 - Operatividad link al acto administrativo aprobatorio. NO ®
1.5|3.16 - Link a modificacién del contrato. NO D
1.5|3.17 - Operatividad link. NO (&)
1.5]3.18 - Link al texto integro del acto administrativo que aprueba la modificacion NO o)
del contrato.

1.5]3.19 - Operatividad link. NO ]

Contratos relativos a 1.5]4.1 - Sefiala tipo de acto administrativo que aprueba el contrato. Sl @

bienes inmuebles
1.5/4.2 - Senala denominacidn del acto administrativo que aprueba el contrato. Sl ]
1.5]4.3 - Sefala numero del acto administrativo que aprueba el contrato. Sl B
1.5/4.4 - Sefala fecha del acto administrativo que aprueba el contrato. Sl )
1.5|4.5 - Sefiala nombre completo o razon social de la contraparte. Sl @

1.54.6 - Sefiala Rut de la contraparte. NO APLICA D

1.5/4.7 - Objeto de la contratacion. Sl 3

1.5|4.8 - Monto o precio total convenido (si corresponde). Sl ]
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1.5]4.9 - Fecha de inicio del contrato. Sl )
1.5]4.10 - Fecha de término del contrato. Sl D
1.5/14.11 - Link al texto integro del contrato. Sl D
1.5|4.12 - Operatividad link a contrato. Sl B
1.5|4.13 - Link al texto integro del acto administrativo aprobatorio. Sl @
1.5]4.14 - Operatividad link al acto administrativo aprobatorio. Sl @
1.5/4.15 - Link a modificacién del contrato. Sl @
1.5|4.16 - Operatividad link. Sl [
1.5]4.17 - Link al texto integro del acto administrativo que aprueba la modificacion Sl @
del contrato.

1.5]4.18 - Operatividad link. Sl @

Observaciones:

1.5|3]1 - La informacion del apartado "Otras Compras", se encuentra desactualizada a mayo de 2016.
Segun el numeral 3 de la Instruccion General N°11, La informacion debera incorporarse en los sitios
electronicos en forma completa y actualizada. La actualizacién de la informacién debera efectuarse en forma
mensual y dentro de los 10 primeros dias habiles de cada mes. Ademas el numeral 6 de la misma
Instruccion, sefiala que en el caso que el servicio u érgano de la Administracién del Estado no tenga la
referida informacién por no corresponder la informacion solicitada con las competencias, atribuciones y
funciones que le son encomendadas, debera incluir igualmente el link respectivo y sefalar expresamente
que no se le aplica y las razones para ello.

1.5|4|1 - Se fiscaliz6 Decreto N°1.002.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas 1.5|BP.1 - Link a bases de licitacion. NO e

Relativas a Otras

Compras 1.5|BP.2 - Link al texto integro del acta de evaluacion. NO ]
1.5|BP.3 - Operatividad link al acta de evaluacion. NO ®
1.5|BP.4 - Link al texto integro del acto administrativo de adjudicacion. NO ®
1.5|BP.5 - Operatividad link al acto administrativo de adjudicacion. NO @

Observaciones:

Sin Observaciones.
Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 1727

www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl




‘cons#jo para
‘Tmnsparencia

1.6 - Las transferencias de fondos publicos que efectien, incluyendo todo aporte
econdmico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion
reciproca en bienes o servicios.

Sub item IPregunta | Cumple

General 1.6/1.1 - Se identifican los sistemas utilizados para la realizacion de transferencias Sl @
publicas.

Transferencias 1.6]2.1 - Link o vinculo a pagina www.registros19862.cl u otro que lo reemplace. Sl >

reguladas por Ley 19862

Otras Transferencias 1.6]3.1 - Indica Fecha transferencia. Sl [
1.6]3.2 - Se encuentra ordenada cronolégicamente. NO &
1.6]3.3 - Se encuentra la informacién correspondiente al afio calendario. Sl &
1.6|3.4 - Se indica el monto. Sl =)
1.6/3.5 - Se indica la imputacién presupuestaria. v Sl -
1.6/3.6 - Se indica objeto o finalidad (absteniéndose de utilizar siglas y/o Sl @
expresiones genéricas).
1.6]3.7 - Se identifica la persona natural o juridica que |a recibe. Sl 1

Observaciones:

1.6|3|1 - Se fiscalizd Otras Transferencias, correspondientes a junio de 2016.

1.6|3.2 - Las transferencias no se encuentran ordenadas cronolégicamente. Segun el numeral 1.6 de la
Instruccion General N°11, las transferencias se deben presentar ordenadas cronolégicamente.
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1.7 - Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

Sub item |Pregunta | Cumple

General 1.7|1.1 - Se presentan separadamente las tipologias de actos dictados a través Sl @
de link diferenciadores
1.7]1.2 - Link lleva a una plantilla que contiene los actos correspondientes. Sl &
1.7]1.3 - Sefiala tipo de acto. Sl @
1.7|1.4 - Senala numero de acto. Si &
1.7]1.5 - Sefala fecha del acto. Sl &
1.7]1.6 - La informacién esta ordenada por fecha. Sl )
1.7]1.7 - Se presenta denominacion del acto Sl =)
1.7]1.8 - La fecha de publicacién en el diario oficial o indicacion del medio y forma NO o)
de publicidad y su fecha.
1.7]1.9 - Indica si el acto tiene efectos generales o particulares. Sl B
1.7]1.10 - Fecha de la ultima actualizacion para actos con efectos generales (si NO APLICA 2
corresponde).
1.7]1.11 - Se presenta breve descripcion del objeto del acto. Sl @
1.7]1.12 - Existe vinculo al texto integro del documento que contiene el acto. Sl D
1.7]11.13 - Operatividad link. Sl [
1.7]1.14 - Se presenta la informacién histérica recopilada desde la entrada en Sl B

vigencia de la Ley 20.285 (Abril 2009).

Observaciones:

1.7|1|1 - Se fiscalizé Patentes comerciales, correspondientes a junio de 2016.

Se hace presente que el municipio no sefiala expresamente que en el mes de junio de 2016 no se
efectuaron "Concursos publicos", "Actos administrativos sancionatorios” y "Actos expropiatorios”. Segun el
numeral 6 de la Instruccion General N°11, en el caso que el servicio u érgano de la Administracion del
Estado no tenga la referida informacién por no corresponder la informacion solicitada con las competencias,
atribuciones y funciones que le son encomendadas, debera incluir igualmente el link respectivo y sefialar
expresamente que no se le aplica y las razones para ello.

1.7]1.8 - Si bien el municipio sefiala el medio de publicidad, no sefiala la fecha en que se realiz6. Segun el
numeral 1.7 de la Instruccion General N° 11, se debe informar "Fecha de publicacion en el Diario Oficial o
indicacién del medio y forma de publicidad, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 45 y siguientes de
la Ley N°19,880, y su fecha.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas en 1.7|BP.1 - Presenta el texto actualizado de los actos y resoluciones con efectos NO APLICA
Actos con efectos sobre |particulares
terceros

Observaciones:

Sin Observaciones.
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1.8 - Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los
servicios que preste el respectivo érgano.

Pregunta

1.8/1.1 - Informa tramites en chileatiende. NO APLICA )
1.8|1.2 - Operatividad de link "Otros Tramites". v / NO o
1.8]1.3 - Breve descripcion del servicio que se entrega. \f NO ®
1.8]1.4 - Los requisitos para acceder al servicio. o NO )
1.8]1.5 - Los antecedentes o documentos requeridos para acceder al servicio. ( NO @
1.8]1.6 - Indica si es factible hacer la solicitud en linea. ur NO @
1.8]1.7 - Los tramites a realizar y/o las etapas que contempla. .J NO ®
1.8]1.8 - Valor del servicio o indicacién de que es gratuito. ,j NO [5)
1.8|1.9 - Lugar o lugares donde se puede solicitar. j | NO @
‘IdB]‘J 10 |~ Vinculo operativo a web institucional o documento con informacion l NO o
adicional.

Observaciones:

1.8]1]2 - El municipio no publica informacion de los tramites: Pago de multas,licencia de cor_\gggljpermlso
de circulacién/ registro social de hogares/ entre otros,Segun el numeral 1.8 de la Instruccion General N°11,
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en este apartado deberan informarse los servicios que presta el
respectivo 6rgano o servicio publico, indicando los tramites y requisitos que debera cumplir el interesado

para poder acceder a los mismos.
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1.9 - El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y otros
beneficios que entregue el respectivo 6rgano, ademas de las nominas de beneficiarios de
los programas sociales en ejecucion

Pregunta Cumple

Disefo de programas de [1.9]1.1 - Se presentan los programas de subsidio en planillas separadas. NO L] \/

subsidios y Beneficios
1.9|1.2 - La planilla indica el nombre del programa. Sl @
1.9]1.3 - Se identifica unidad, érgano interno o dependencia que gestiona. Sl =
1.9]1.4 - Se identifican requisitos para postular. sl e
1.9|1.5 - Se identifican antecedentes para postular. Sl D
1.9]1.6 - Se identifican montos globales asignados. Sl @
1.9]1.7 - Se identifica periodo o plazo de postulacion. Sl W
1.9|1.8 - Se identifican criterios de evaluacién y asignacién. Si Y
1.9|1.9 - Se identifican plazos del procedimiento. (Si corresponde). Sl @
1.9]1.10 - Se indica el objetivo del subsidio o beneficio. Sl @
1.9]1.11 - Sefiala tipo de acto que establece el programa o subsidio. Sl @
1.9]1.12 - Sefiala denominacion del acto que establece el programa o subsidio. Sl &
1.9]1.13 - Sefiala fecha del acto que establece el programa o subsidio. Sl @
1.9]1.14 - Sefiala nimero del acto que establece el programa o subsidio. Sl [+
1.9]1.15 - Link al texto integro del acto que establece el programa o subsidio. Sl @
1.9]1.16 - Operatividad link. Sl @
1.9]1.17 - Operatividad del link a la pagina del sitio web institucional u otro con Sl @
informacién adicional.

Némina de beneficiarios |1.9]2.1 - La némina contempla el nombre completo de los beneficiarios. v NO ®
1.9]2.2 - La némina de beneficiarios incluye la fecha de otorgamiento del NO ®
beneficio. {
1.9|2.3 - Sefiala tipo de acto por el cual se le otorgo. v NO 5]
1.9]2.4 - Sefiala denominacion del acto por el cual se le otorgo. / NO &)
1.9|2.5 - Sefiala fecha del acto por el cual se le otorgo. f NO 2]
1.9]2.6 - Sefiala nimero del acto por el cual se le otorgo. J NO S
1.9]2.7 - La némina de beneficiarios excluye datos como domicilio, teléfono y J NO ]
correo electronico del beneficiario.
1.9]2.8 - En caso de que la publicacion implique datos sensibles, solo se incluye NO ®
nuamero total de beneficiarios y las razones fundadas de la exclusion de la
némina.
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Observaciones:

1.9|1|1 - Se fiscalizéd Programa de becas estudiantiles y desarrollo deportivo.

1.9|1‘1'- Todos los Subsidios y Beneficios se presentan en una sola planilla. Seguin el numeral 1.9 de la
Instruccion General N° 11, se debe publicar una planilla por cada uno de los programas de subsidio y otros
beneficios.

1.9]1.2 - El municipio no presenta una columna con el nombre del programa. Se puede deducir el nombre de
este, a partir denominacion del decreto que establece el beneficio. Corregir.

1.9]2]1 - El enlace que contiene la Némina de Beneficiarios de los Programas "Programa de Fondo de
Desarrollo vecinal" y " Programa de Fondos Vecinales de Seguridad Ciudadana”, no se encuentran
operativos. Segun el numeral 1 de la Instruccion General N°11, los drganos de la Administracion del Estado
deberan mantener a disposicion permanente del publico en sus sitios web la siguiente informacion
actualizada. Revisado el dia 01/08/2016, se mantiene esta situacion.

Buenas Practicas:

ub item | Pregunta T, |
| |
Buenas Practicas para |1.9|BP.1 - Informa en su pagina web los beneficios a los que se puede acceder Sl B
organos colaboradores | por su intermedio.
1.9|BP.2 - Indicacion del link de la pagina web del servicio competente que Sl D
contiene |a informacién del programa respectivo.
1.9|BP.3 - Operatividad link. Sl e

Observaciones:

1.9|BP|1 - Informa en su pagina web beneficio como el Subsidio Unico Familiar.
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1.10 - Los mecanismos de participacién ciudadana

Sub item |Pregunta | Cumple
Mecanismos de 1.10/1.1 - La planilla indica nombre de cada mecanismo. / Sl B
Participacion y Consejos
consultivos 1.10|1.2 - Se indica breve descripcién de su objetivo. A sl D
1.10[1.3 - Se indican los requisitos para participar. / Sl @
1.10]1.4 - Existe vinculo a la informacion o acto que explica en detalle en qué Si @
consiste dicho mecanismo. ;
1.10]1.5 - Operatividad link. / Sl B
1.10]1.6 - Se indica forma de integracién Consejo Consultivo. NO & [f
1.10|1.7 - Nombre de consejeros. NO ® /
1.10[1.8 - Representacion o calidades. NO [5) ’/
Norma general de 1.10J2.1 - Existe vinculo operativo al texto integro de la Norma General de Sl B
participacion Participacion.
1.10]2.2 - La Norma General de Participacion se encuentra actualizada. Sl @
1.10]2.3 - Senala fecha de modificacion a la Norma General de Participacién. (Si NO APLICA 2
corresponde)

Observaciones:

1.10]1]1 - Se fiscalizé Consejo Escolar.

1.10]1]6 - El municipio no presenta el nombre de los consejeros, forma de integracion y representacion o
calidades de los Consejos Escolares. Segun el numeral 1.11 de la Instruccion General N°11, En el caso de
los consejos consultivos se debera informar en este acapite su forma de integracion, con indicacion del
nombre de sus consejeros y su representacion o calidades, si corresponde. Lo anterior, es sin perjuicio de la
obligacién de disponer de un vinculo a la informacion o acto que explique en detalle en qué consiste dicho
mecanismo.
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1.11 - Informacién Presupuestaria

Sub item ‘Pregunta | Cumple
Presupuesto 1.11]1.1 - Presupuesto municipal aprobado por el concejo (ingresos y gastos Sl @
Municipalidades mensuales).
1.1111.2 - Modificaciones al presupuesto. (Si corresponde). Sl B
1.11|1.3 - Balance de la ejecucion presupuestaria. Sl e
1.11]1.4 - Estado de situacién financiera. Sl -
1.11]1.5 - Forma en que la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido Sl @
efectivamente.
1.11]1.6 - Detalle de los pasivos del municipio. Sl B
1.11]1.7 - Detalle de los pasivos de las corporaciones municipales. {Si NO APLICA D
corresponde).
Observaciones:

Sin Observaciones.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas 1.11|BP.1 - Presenta un listado que detalla los gastos de representacion en que Sl 3
incurre el respectivo 6rgano o servicio.

Observaciones:

Sin Observaciones.
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1.12 - Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo érgano vy,
en su caso, las aclaraciones que procedan

Pregunta

Auditarias al gjercicic 1.12]1.1 - Titulo de la auditoria. ®

presupuestario
1.12|1.2 - Indicacion de |a entidad que hizo la auditoria. / NO &)
1.12|1.3 - Indica la materia de la auditoria. {,/ NO ©
1.12|1.4 - Fecha de inicio. / NO @
1.12]1.5 - Fecha de término. / NO 5]
1.12|1.6 - Periodo auditado. J NO ®
1.12]1.7 - Fecha de publicacion del informe de auditoria. \/ NO D
1.12|1.8 - Link al texto integro del informe final y sus aclaraciones. A/Jr y NO @
1.121.9 - Operatividad link. J NO @
1.12]1.10 - Respuesta del servicio. (Si corresponde). i NO D
1.'12“'.” - Se presenta la infomadén histérica recopilada desde la entrada el j NO @
vigencia de la Ley 20.285 (Abril 2008).

Observaciones:

1.12|1|1 - Revisado el Buscador de Informes de Auditoria de la Contraloria General de la Republica, se
verificar que el municipio no publica el Informe Final N° 1.334-15, publicado el 18 de marzo de 2016. Segun
el numeral 1.12 de la Instruccién General N°11, Los érganos o servicios publicos deberan publicar los
resultados de las auditorias, efectuadas a su ejercicio presupuestario y las aclaraciones que procedan. Para
tal efecto, cada o6rgano debera publicar los resultados contenidos en el informe final de la auditoria
correspondiente al ejercicio presupuestario, efectuada por la Contraloria General de la Republica o por la
empresa externa a la cual se le encomendé dicha labor y las aclaraciones que se hubieren efectuado al
mismo.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas 1.12|BP.1 - Informa como el érgano o servicio se hizo cargo de las observaciones
formuladas en la auditoria.

1.12|BP.2 - El resultado de las demas auditorias que el érgano o servicio realice Sl @
por si mismo o encargue a una entidad externa. (Si corresponde).

Observaciones:

1.12|BP.2 - El municipio informa el resultado de las auditorias realizadas por la unidad de control interno.

Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 25127
www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl




consejo para
Transparencia

1.13 - Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion,
cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica

Pregunta

Vinculos con entidades [1.13|1.1 - Se indica entidad en la que participa. ‘/ Sl @
1.13]1.2 - Tipo de vinculo (participacion, representacion o intervencion). v Sl @
1.13|1.3 - Fecha de inicio del vinculo. sl S]] )
1.13|1.4 - Fecha de término o caracter indefinido del vinculo. ( Si D
1.13]1.5 - Descripcion del vinculo. J s @
1.13]1.6 - Link al texto de la norma o convenio que lo justifica. \// Sl D
1.13]1.7 - Operatividad link. v sl 3

Observaciones:

1.13]1|1 - Se fiscalizé vinculo con la Asociacion de Municipalidades de la Zona QOriente.
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1.14 - Usabilidad

Sub item |Pregunla l Cumple

Facilidad de Localizacién|1.14]1.1 - La pagina Web del organismo, ¢ se encontrd en la primera pagina en el Sl D
sitio de busqueda Google (http:/fwww.google.com)?
1.14]1.2 - La pagina Web del organismo, ¢se encontrd en la primera pagina en el Sl P
sitio de busqueda Bing (http:/iwww.bing.com)?
1.14]1.3 - El sitio de TA, ¢ puede ser visualizado desde el navegador Google Sl B
Chrome?
1.14]1.4 - El sitio de TA, ¢ puede ser visualizado desde el navegador Mozilla SI D
Firefox?
1.14|1.5 - El sitio de TA, ¢ puede ser visualizado desde el navegador Internet Sl @
Explorer?
1.14]1.6 - El banner de TA, ;Se encuentra localizado en la parte superior (sin Sl )
utilizar la barra vertical o utilizar el "Scroll" del mouse) de la pagina web del
organismo?
1.14]1.7 - El banner de TA, ;Se encuentra localizado en el costado derecho de la Sl )
pagina web del organismo?
1.14]1.8 - ; Se encuentra el banner de TA en forma estatica? (que no Sl @
desaparezca de la visualizacion del usuario)

Facilidad de Uso 1.14|2.1 - El sitio de TA, ¢ Se demord menos de 15 segundos en cargar la pagina? Sl i)
1.14|2.2 - En el sitio de TA, ; Se presentan de forma independiente las 13 Sl @
materias senaladas en el articulo n°7 de la Ley n°20.285 e 1.G.N°11?
1.14|2.3 - En el sitio de TA, ¢ Se presenta el titulo de cada materia que se visito? Sl Y
1.14|2.4 - En el sitio de TA, ¢ Se diferencia, cudles son los titulos y los subtitulos Sl ]
de cada una de las materias (Ejemplo: Titulo: Personal y remuneraciones,
subtitulo: Personal de Planta)?
1.14|2.5.1 - ; Se realizaron entre 1-3 clics para acceder a “Personal y Sl D
Remuneraciones, planta 2016"?
1.14|2.5.2 - ; Se realizaron entre 4-5 clics para acceder a “Personal y NO APLICA 2
Remuneraciones, planta 20167
1.14]|2.5.3 - { Se realizaron mas de 6 clics para acceder a "Personal y NO APLICA D
Remuneraciones, planta 2016"?
1.14)2.6 - ; Se presenta en el sitio de TA, la ruta en que el usuario se encuentra NO ®
(las llamadas “migas de pan’)?.
1.14)2.7 - { Cuenta cada seccion del sitio de TA con algun comando para volver a Sl D
la “Pagina principal de TA" (Home)?
1.14|2.8 - Al hacer clic en algin enlace del sitio de TA, ¢ este cambia de color? NO )
1.14]2.9 - ¢ Las secciones de Transparencia Activa se ven en un 100% sin Sl )
necesidad de utilizar el “scroll” horizontal?
1.14|2.10 - ¢ Existe contraste de colores en las materias del sitio de Transparencia Sl )
Activa?
1.14|2.11 - ¢ No encontrd informacion encriptada o comprimida en formato Winzip, Sl ]
Winrar o similar?
1.15]2.12 - ; Se indica expresamente en la pagina principal del sitio de TA, algun Sl @
contacto para notificar dificultades técnicas u operacionales asi como también
informar los problemas de funcionamiento de dicho sitio web?

Observaciones:

1.14|2.6 - El municipio no presenta en el sitio web de Transparencia Activa, la ruta en que el usuario se
encuentra (las llamadas “migas de pan’).

1.14)2.8 - Al hacer clic en algin enlace del sitio de Transparencia Activa, este no cambia de color.
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INSTRUCCION GENERAL N°11 DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
SOBRE TRANSPARENCIA ACTIVA

El Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia en su sesidn ordinaria N° 491, de
27 de diciembre de 2013, en ejercicio de la atribucion que le confiere el articulo 33 d) de la
Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informaciéon de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N° 20.285, de 2008,
adopto el siguiente acuerdo:

"INSTRUCCION GENERAL N°11 SOBRE TRANSPARENCIA ACTIVA, que introduce
modificaciones a las Instrucciones Generales N° 4, 7 y 9, y fija un texto refundido,
coordinado y sistematizado.

Considerando:

1.- Que la dictacion de la Instruccion General N° 4, sobre Transparencia Activa, publicada
en el Diario Oficial de 3 de febrero de 2010, tuvo por objeto precisar el alcance de lo
dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de
Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de la
Ley N° 20.285, en adelante Ley de Transparencia.

2.- Que desde la publicacion del citado cuerpo normativo se han generado dos nuevas
Instrucciones Generales sobre la materia (N° 7 y N° 9), que han venido a modificarla y
complementarla, publicadas en el Diario Oficial de 25 de mayo y 20 de agosto,
respectivamente, ambas de 2010.

3.- Que desde la entrada en vigencia de dichas Instrucciones Generales este Consejo ha
venido observando las diversas experiencias en la aplicacidon de las normas legales y
administrativas que regulan la Transparencia Activa por parte de los o6rganos de la
Administracion del Estado. Para ello ha tenido en especial consideracion los resultados de
los procesos de fiscalizacion, las consultas publicas y los talleres con sujetos obligados
llevados a cabo por esta Corporacion y la jurisprudencia emanada de la resolucion de los
reclamos por Transparencia Activa.

4.- Que en virtud de lo anterior, se ha considerado necesario incorporar algunas
precisiones sobre la materia y consolidar en un unico texto la regulacidon sobre
Transparencia Activa emanada de esta Corporacion, con el objeto de facilitar la
comprension y utilizacion de los mencionados instrumentos normativos.

POR TANTO, el Consejo Directivo acuerda dictar la siguiente Instruccion General, en
materia de Transparencia Activa:

1. Materias a informar. Los d6rganos de la Administracion del Estado deberan
mantener a disposicion permanente del publico en sus sitios web la siguiente informacion
actualizada y desagregada en las categorias independientes que se indican:
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1.1. Los actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacion
en el Diario Oficial.

En este apartado deberan incorporarse, unicamente, los actos y documentos que
hubieren sido dictados por el propio érgano y publicados, a su requerimiento, en el Diario
Oficial a contar de la entrada vigencia de la Ley N° 20.285.

La informacion debera disponerse ordenada cronolégicamente, ‘/:Iesde la mas nueva a la
mas antigua, sefialando el tipo de norma/ su denominacionVsu numero/ su fecha de
publicacion'y un link a un documento que contenga su texto mtegro

Cuando el refendo acto o documento haya sido objeto de modificaciones o haya sido
derogado debera indicarse en forma expresa dicha circunstancia, agregandose un link al
texto de la norma que lo modificé o deroga.

Se considerara como buena practica incluir en este acapite:

- Los actos y documentos publicados con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley N° 20.285, y

—~ Ademas del texto publicado en el Diario Oficial, un link al texto de la norma
actualizada.

Se entendera que el érgano o servicio cumple con la obligacién de informar los actos y
documentos que hayan sido objeto de publicacion en el Diario Oficial, si dispone de un
link al texto de dichas normas contenido en el sitio web www.leychile.cl (de la Biblioteca
del Congreso Nacional) o el vinculo que lo reemplace.

1.2. Las potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones
ylo tareas del organismo respectivo, y el marco normativo que le sea
aplicable, el que comprendera las leyes, reglamentos, instrucciones y
resoluciones que las establezcan, incluidas las referidas a su organizacion.

En este apartado deberan indicarse, en forma sistematica, las especificas potestades,
competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas del organismo,
consignando el o los articulos de las normas que las establezcan.

A continuacion, bajo la denominacion “Marco Normativo",/se incluiran las leyes,

reglamentos, instrucciones y resoluciones, con indicacién del tipoy nimero_de la norma/
su denommacmn}i fecha de publicacion cuando haya sido publicada en el Diario Oficial
o, en Caso ¢ de no haber sido, su fecha de dictacion, en el siguiente orden

- anero las normas organicas del servicio (como, por ejemplo, la norma legal que
crea el servicio y su reglamento organico);

- Luego, las normas relativas a sus potestades, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas ordenadas jerarquicamente (Constitucion, ley, reglamento,
decreto, resolucion y, al final, otros actos o documentos, tales como oficios
circulares y acuerdos de organos colegiados, segln corresponda). De haber mas
de una norma de la misma jerarquia se ordenaran cronolégicamente (primero la
mas nueva y luego la mas antigua).

Ademas, debera agregarse un link a un documento que contenga el texto integro y
actualizado de cada norma, el que indicard, expresamente, la fecha de la ultima
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modificacién registrada en ese texto, si la hubiere, o que el texto no ha sido objeto de
modificaciones.

No debera informarse en este vinculo aquella normativa de general aplicacién al sector
publico, a menos que ésta contenga alguna regulacion especifica relativa al servicio u
organismo que informa. Por ejemplo, no deberan publicarse en este acapite la Ley N°
19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los organos de la Administraciéon del Estado, la Ley N° 20.285, sobre acceso a la
informacion publica y la Ley N° 19.886, de bases sobre contratos administrativos de
suministro y prestacion de servicios. Sélo procedera la publicacion de la Constitucién
Politica de la Republica por los ¢érganos a los cuales les confiere expresamente
atribuciones, como es el caso de las municipalidades.

1.3.  La estructura organica del organismo y las facultades, funciones vy
atribuciones de cada una de sus unidades u érganos internos.

En este apartado se contendra la informacion relativa a las unidades u érganos internos
del organismo respectivo, a diferencia del numeral 1.2. en el que se contienen las
funciones y atribuciones relativas al organismo publico en general.

La informacion debera ser presentada mediante un organigrama o esquema en el que se
indicaran, con claridad, todas las unidades, organos internos o dependencias que
componen el organismo, cualquiera sea la denominacion que tengan.

Ademas, deberan describirse las facultades, funciones y atribuciones asignadas a cada
una de las unidades, 6érganos o dependencias, con expresa indicacion del/los articulo/s de
la ley que la/s otorgd/aron. Asimismo, debera contemplarse un link a un documento que
contenga el texto integro y actualizado de la ley, debiendo indicarse, expresamente, la
fecha de la ultima modificacion registrada en ese texto, si la hubiere o que el texto no ha
sido objeto de modificaciones.

Como buena practica se sugiere, ademas:

- Desplegar la informacion a partir del organigrama, de manera que baste
posicionarse o hacer doble clic en el texto que designe a la unidad, 6rgano o
dependencia para conocer sus facultades, funciones y atribuciones, y para
acceder a la norma que las asigna;

- Incorporar, también, las facultades, funciones y atribuciones de las unidades,
organos o dependencias contemplados en normas de rango inferior a la ley, como
reglamentos, decretos o resoluciones, debiendo indicar el articulo o numeral de la
parte resolutiva que otorga la facultad, funcion y/o atribucion y contemplar un link a
un documento que contenga el texto integro y actualizado de dicha norma,
debiendo indicar, expresamente, la fecha de la Gltima modificacion registrada en
ese texto, si la hubiere, e

- Indicar el nombre de la autoridad o funcionario que ejerza la jefatura de la unidad,
organo o dependencia respectiva, lo que podra ser incorporado en el propio
organigrama.
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1.4. El personal de planta, a contrata y el que se desempefie en virtud de un
contrato de trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con
las correspondientes remuneraciones.

Para dar cumplimiento a este numeral, cada organismo de la Administracién del Estado
debera informar en esta seccion a todas las personas naturales contratadas por el servicio
u organismo respectivo, con prescindencia del estatuto laboral que se les aplique, para lo
cual incluira un listado con la individualizacion del personal de planta, a contrata, que se
desempenie en virtud de un contrato de trabajo y de las personas naturales contratadas a
honorarios.

El servicio u organismo debera publicar la informacién en plantillas separadas segun se
trate de: 1) personal de planta, 2) personal a contrata, 3) personal sujeto al Cédigo del
Trabajo y 4) personas naturales contratadas a honorarios.

Cada plantilla debera contener la siguiente informacion, separada en columnas, segun se
trate de:

1. Personal de planta:

a) Estamento al que pertenece el funcionario (directivo, profesional, técnico,
administrativo, auxiliar o fiscalizador, segln sea el caso);

b) Nombre completo (apellido paterno, apellido materno y nombres);

c) Grado de la escala a que esté sujeto y/o cargo con jornada, segun
corresponda;

d) Calificacion profesional o formacion (titulo técnico o profesional, grado
academico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entendera por
experiencia cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya
practica prolongada le ha proporcionado conocimiento o habilidad para
hacer algo, y no el lapso de tiempo que lleva sirviendo en la institucién
respectiva. Por ejemplo, se debera indicar si tiene experiencia como chofer,
manipulador de alimentos, garzon, etc.);

e) Cargo o funcion (esta informacién corresponde al rol, funcién o cargo del
funcionario. A modo ejemplar, en esta columna debera indicarse si el
funcionario desempena el rol de: “Subsecretario de Justicia”, “Jefe de
Division de Administracion y Finanzas", “Secretaria Unidad de
Comunicaciones”, “Encargado de Oficina de Partes”, “Conductor vehiculo
del Ministro”, “Secretario Municipal”, etc.);

f) Region. En el caso de organismos con competencia territorial a nivel
regional, provincial o comunal, tales como intendencias, gobiernos
regionales, gobernaciones provinciales y municipios, la inclusién de esta
informacion no sera obligatoria;

g) Asignaciones especiales que percibe el funcionario;

h) Unidad monetaria en la que se le paga la remuneracion:;

i) Remuneracion bruta mensualizada;

j) Horas extraordinarias;

k) Vigencia de la relacion laboral (fecha de inicio y de término, salvo que el
vinculo sea indefinido, caso en el cual debera hacerse mencion expresa de
dicha circunstancia), y

) Observaciones, donde se consignara cualquier otra informacién que se
estime relevante.
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2. Personal a contrata:

a)

b)
c)

d)

e)

N W
— —

—
A o—
—

—

Estamento al que pertenece el funcionario (profesional, técnico,
administrativo, auxiliar o fiscalizador, segln sea el caso);

Nombre completo (apellido paterno, apellido materno y nombres);

Grado de la escala a que esté sujeto o cargo con jornada, segun
corresponda;

Calificacion profesional o formacién (titulo técnico o profesional, grado
academico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entendera por
experiencia cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya
practica prolongada le ha proporcionado conocimiento o habilidad para
hacer algo, y no el lapso de tiempo que lleva sirviendo en la institucion
respectiva. Por ejemplo, se debera indicar si tiene experiencia como chofer,
manipulador de alimentos, garzon, etc.);

Cargo o funcién (esta informacion corresponde al rol, funcién o cargo del
funcionario. A modo ejemplar, en esta columna debera indicarse si el
funcionario desempena el rol de: “Abogado Division Judicial’, “Asesor de la
Subsecretaria”, “Secretaria Unidad de Comunicaciones”, “Encargado de
Oficina de Partes”, “Conductor vehiculo del Ministro”, “Ingeniero Direccion
de Transito", etc.);

Regién. En el caso de organismos con competencia territorial a nivel
regional, provincial o comunal, tales como intendencias, gobiernos
regionales, gobernaciones provinciales y municipios, la inclusion de esta
informacion no sera obligatoria;

Asignaciones especiales que percibe el funcionario;

Unidad monetaria en la que se le paga la remuneracion;

Remuneracion bruta mensualizada;

Horas extraordinarias;

Vigencia de la relacion laboral (fecha de inicio y de término), y
Observaciones, donde se consignara cualquier otra informacion que se
estime relevante.

3. Personal sujeto al Codigo del Trabajo:

a)
b)

c)

Nombre completo (apellido paterno, apellido materno y nombres);
Calificacion profesional o formacion (titulo técnico o profesional, grado
académico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entendera por
experiencia cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya
practica prolongada le ha proporcionado conocimiento o habilidad para
hacer algo, y no el lapso de tiempo que lleva sirviendo en la institucion
respectiva. Por ejemplo, se debera indicar si tiene experiencia como chofer,
manipulador de alimentos, garzon, etc.);

Cargo o funcién (esta informacion corresponde al rol, funcién o cargo del
funcionario. A modo ejemplar, en esta columna debera indicarse si el
funcionario desempena el rol de: “Analista Unidad de Reclamos”, “Ejecutivo
Subgerencia Gestion de Clientes”, “Secretaria Unidad de Comunicaciones”,
“Encargado de Oficina de Partes”, etc.);

d) Grado de la escala a que esté asimilado, si corresponde;
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e) Region. En el caso de organismos con competencia territorial a nivel
regional, provincial o comunal, tales como intendencias, gobiernos
regionales, gobernaciones provinciales y municipios, la inclusion de esta
informacién no sera obligatoria;

f) Asignaciones especiales que percibe el funcionario;

g) Unidad monetaria en la que se le paga la remuneracion;

h) Remuneracion bruta mensualizada;

i) Horas extraordinarias;

j) Vigencia de la relacion laboral (fecha de inicio y de término,salvo que el
vinculo sea indefinido, caso en el cual debera hacerse mencion expresa de
dicha circunstancia), y

k) Observaciones, donde se consignara cualquier otra informacion que se
estime relevante.

Sobre la calificacion profesional o formacion. Para completar la columna “Calificacion
Profesional o Formacion” debera contemplarse la informacion respecto de las personas
vinculadas al servicio al 1 de julio de 2010, fecha de entrada en vigencia de las
instrucciones generales N° 4 y N° 7. Sin perjuicio de lo anterior, constituira buena practica
agregar dicha informacion respecto de las personas que se desvincularon antes del 1 de
julic de 2010.

En caso de informarse el personal en plantillas anuales y para mantener la completitud de
los antecedentes, si el servicio no informa la calificacion profesional o formacion respecto
de las personas desvinculadas con anterioridad al 1 de julio de 2010 debera sefalarlo
expresamente e incorporar un mensaje del siguiente tenor u otro similar: “No es exigible
informar la calificacion profesional o formacién respecto de las personas desvinculadas
con antelacion al 1 de julio de 2010."

Sobre el calculo de la remuneracion mensualizada. Para informar la remuneracion del
personal de planta, a contrata y del sujeto al Cédigo del Trabajo se debera consignar, bajo
la columna “Remuneracién bruta mensualizada”, el monto bruto mensualizado de ésta.
Para su determinacion deberan contemplarse todas las contraprestaciones en dinero que
el funcionario tenga derecho a percibir en razén de su cargo, funcién o contrato, incluidas
las asignaciones especiales, las que seran individualizadas en la columna
correspondiente.

En el caso de las remuneraciones que no sean pagadas mensualmente, debera
calcularse un promedio mensual para cada grado o cargo con jornadas. Tal es el caso de
la asignacion de modernizacién de la Ley N° 19.553, pues se paga habitual y
permanentemente a los funcionarios beneficiarios en periodos distintos al mes. Por
consiguiente, ésta debe ser informada en forma mensualizada, por cada servicio,
independientemente de la forma de pago. Por ejemplo, en el caso de aquellos drganos
que requieren la dictacion de un acto administrativo autorizando el pago de la asignacion
de modernizaciéon de manera retroactiva desde enero del afio en curso, lo que acontece
normalmente en el mes de marzo, se debera, en todo caso, mensualizar el monto de
dicha asignacion. Los servicios que informan su personal en plantillas anuales, deberan
actualizar la remuneracion bruta mensualizada el mes en que ocurra la modificacion y
agregar la correspondiente explicacién en la columna “Observaciones”. Por su parte, los
que informan en plantilas mensuales y, por ende, no hubiesen consignado la
mensualizacion en determinados meses (enero y febrero), deberan incorporar una nota en
la columna “Observaciones”, en el mes que se produzca la modificacion, que explique las
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razones del cambio e indique que los meses precedentes no se informd por no existir
amparo normativo.

Si la cantidad percibida experimenta variaciones en el transcurso del afo, debera
informarse el nuevo monto bruto mensualizado a partir del mes siguiente a aquél en que
se produzca el cambio, consignandose esa circunstancia en la columna de
“Observaciones”.

Si el personal se informa en plantillas anuales y un funcionario cambia de grado o cargo
durante el afo calendario respectivo, debera informarse dicha circunstancia agregando
una nueva fila en que se consigne el nuevo grado o cargo del funcionario, inmediatamente
después de la original, sin eliminarla. La fecha del cambio de grado o cargo
correspondera a la de término de la relacion laboral en la fila original y a la de inicio en la
nueva fila, informando esta circunstancia en la columna de “Observaciones”. Al siguiente
ano se consolidara esta informacidén consignando como fecha de inicio de la relacion
laboral la del ingreso efectivo del funcionario al servicio.

En el caso anterior, debera incorporarse en una nota al final de la plantilla correspondiente
un mensaje del siguiente tenor u otro similar: “En este caso las fechas de inicio y término
de la relacion laboral sélo indican el momento en que el funcionario cambié de grado y no
el establecimiento de una nueva relacion laboral.”

Asimismo, si el personal se informa en plantillas anuales y un funcionario se desvincula
del servicio, se debera mantener la informacion relativa al monto de su remuneracion y
demas datos exigidos precedentemente, consignando en la columna "Observaciones"
dicha circunstancia.

Sobre las asignaciones especiales. Bajo la columna de “Asignaciones especiales” se
deberan contemplar todas las asignaciones que el funcionario percibaen razén de su
cargo, funcion o contrato en forma habitual y permanente por circunstancias o situaciones
personales, esto es, que no son percibidas necesariamente por todos los funcionarios del
servicio que estan en su mismo grado. Por ejemplo, se indicara si percibe asignaciones
de antigliedad, funcion critica, de alta direccién publica, de direccion superior, entre otras.

Para facilitar a los drganos el disponer de la informacion relativa a las asignaciones
especiales, éstos podran utilizar cédigos que especifiquen la asignacion respectiva, los
que deberan estar referenciados a una nota que defina su significado. Por ejemplo, podra
asignarle al numero 1 representar el derecho al pago de la asignacion de antigiiedad que
establece el articulo 6 del Decreto Ley N°249, de 1973, siendo suficiente respecto de un
funcionario que tiene derecho a la misma que se informe bajo dicha columna el numeral 1.

En caso que el funcionario no hubiese percibido asignaciones especiales en el ano
calendario informado, debera sefalarse expresamente dicha circunstancia, incorporando
un mensaje del siguiente tenor u otro similar: “El funcionario no ha percibido pago de
asignaciones especiales durante el periodo informado”.

Sobre las horas extraordinarias. En forma separada debera informarse, en la columna
denominada “Horas extraordinarias”, si el funcionario tiene derecho al pago de tales horas
en forma habitual y permanente, entendiéndose que se encuentra en esta circunstancia
cuando efectia horas extraordinarias en el transcurso de 4 o0 mas meses, en forma
consecutiva, en el correspondiente afno calendario. En dicho caso y verificado lo anterior,
se debera informar el monto exacto percibido por este concepto en el mes en que se
perciba cada pago, distinguiendo entre horas diurnas y horas nocturnas, si procede.
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Respecto de la publicacién de horas extraordinarias correspondientes al mes de
septiembre de 2010 debera considerarse el caracter habitual y permanente cuando se
hayan efectuado horas extraordinarias entre los meses de mayo y agosto de 2010 en
forma consecutiva, debiendo informarse para los meses correspondientes sélo aquéllas
horas que hayan sido pagadas.

De verificarse la habitualidad y permanencia en el pago de las horas extraordinarias y
para facilitar el cumplimiento de esta obligacion, los érganos podran disponer respecto de
cada funcionario de un link que contenga la informacién del afio en curso, donde indicaran
los meses en que el funcionario ha recibido el pago y el monto exacto total que le
correspondio recibir, en el mes en que se perciba cada pago, distinguiendo entre horas
diurnas y horas nocturnas, cuando sea procedente.

Como la habitualidad o permanencia de las horas extraordinarias es un hecho que se
verifica una vez transcurridos los 4 meses consecutivos, la informacién relativa al pago de
horas extraordinarias puede implicar modificaciones respecto de aquellos meses ya
informados. Sin perjuicio de ello, cada servicio podra informar, como buena practica y en
forma mensual, las horas extraordinarias a que tengan derecho sus funcionarios sin
necesidad de esperar que se verifique la circunstancia indicada.

En el caso que el funcionario no hubiese percibido horas extraordinarias en forma habitual
y permanente, debera senalarse expresamente dicha circunstancia.

Asimismo, debera afadirse una columna aparte de “Observaciones” donde se indicaran
respecto de cada funcionario, entre otras circunstancias que se consideren relevantes, las
comisiones de servicio o cometidos funcionarios —si éstas fueran habituales y
permanentes— que esté cumpliendo (sefialando si conserva su cargo en propiedad, el
destino de la comision o el cargo que suple, si procede); si esta contratado por una
jornada parcial y cualquier otra circunstancia relevante que pudiere modificar o alterar la
informacion que bajo este numeral debe ser contenida a su respecto. Para estos efectos,
se entendera que las comisiones de servicios o los cometidos funcionarios tienen el
caracter de habituales y permanentes si se extienden por un periodo de 4 meses o mas,
en forma consecutiva.

En caso que el servicio no tenga funcionarios en alguno de los estamentos sefialados en
forma precedente debera informarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente
tenor u otro similar: “Este servicio no tiene personal (de planta) (a contrata) (sujeto al
Cadigo del Trabajo) en el periodo informado”.

4. Personas naturales contratadas a honorarios:
En esta categoria deben incorporarse aquellas personas contratadas por el érgano o
servicio, cuyo pago se verifique conforme a los criterios establecidos en el subtitulo 21,
del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos. En la plantilla respectiva debera
consignarse:

a) Nombre completo (apellido paterno, apellido materno y nombres):

b) Calificacion profesional o formacion (titulo técnico o profesional, grado
academico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entendera por
experiencia cualquier actividad que la persona ha desempefado y cuya
practica prolongada le ha proporcionado conocimiento o habilidad para
hacer algo, y no el lapso de tiempo que lleva sirviendo en la institucién
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respectiva. Por ejemplo, se debera indicar si tiene experiencia como chofer,
manipulador de alimentos, garzon, etc.);

Breve descripcion de la funcién;

Grado de la escala a que esté asimilado, si corresponde;

Region. En el caso de organismos con competencia territorial a nivel
regional, provincial o comunal, tales como intendencias, gobiernos
regionales, gobernaciones provinciales y municipios, la inclusion de esta
informacion no sera obligatoria;

Unidad monetaria en la que se le paga el honorario;

Honorario total bruto;

Pago mensual;

Vigencia de la relacion laboral (fecha de inicio y de término) y
Observaciones, donde se consignara cualquier otra informacion que se
estime relevante.

Para la determinacion del honorario total bruto deberdan contemplarse todas las
contraprestaciones en dinero que la persona tenga derecho a percibir en razén del
contrato. Se distinguiran tres situaciones:

Personas contratadas sobre la base de honorarios que se paguen por
mensualidades: se incluira el monto bruto de sus honorarios mensuales.

Personas contratadas sobre la base de honorarios que se paguen mediante
otra modalidad: se incluird el monto bruto mensualizado del honorario (monto
total del contrato dividido por el nimero de meses), indicando dicha situacion.

Personas cuyos contratos tengan una duracidn inferior a un mes: se informara
el monto total contratado.

En caso que el servicio no tenga personas contratadas a honorarios debera informarlo
expresamente y consignar un mensaje del siguiente tenor u otro similar: “Este servicio no
tiene personas contratadas a honorarios en el periodo informado”.

Ademas de lo anterior, cada érgano informara en el respectivo sitio electronico la o las
escalas de remuneraciones que le correspondan, las que deberan tener una correlacion
con las plantas y grados o cargos con jornadas consignadas en las plantillas de
funcionarios sefaladas precedentemente. En la misma debera hacerse mencién expresa
y desglosada de todas y cada una de las asignaciones contempladas para el calculo de la
remuneracion mensual. Para ello debera informar lo siguiente:

a)

b)
c)
d)

e)

Estamento (directivos, profesional, técnico, administrativo, auxiliar o fiscalizador,
segun sea el caso);

Grado;

Unidad Monetaria;

Asignaciones permanentes (de acuerdo a la escala de remuneraciones del
servicio), y

Monto de la remuneracién bruta mensualizada que corresponda al grado.

Deberan contemplarse en este item las asignaciones por concepto de metas e incentivos
que correspondan al grado infermado, como también una tabla con el calculo de los
bienios segun el grado y cualquier otra asignacién que le corresponda al grado respectivo.
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Se excluiran de este item las contraprestaciones que la ley expresamente ha sefalado
que no constituyen remuneracion para ningln efecto legal y las que no tengan caracter
habitual y permanente, tales como las asignaciones familiares, los aguinaldos y los
viaticos.

En el caso que un servicio no tenga escala de remuneraciones debera informar esta

circunstancia, contemplando un mensaje del siguiente tenoru otro similar: “Este servicio
no tiene escala de remuneraciones”.

Se considerara como buena practica incluir en este acapite:

- Un link respecto de cada funcionario a un documento que contenga su remuneracion
mensual bruta y liquida, las asignaciones mensuales que le correspondan, el monto
de cada una de ellas y los descuentos legales o incorporar esta informacion
directamente en la plantilla de personal respectiva. Para el calculo de la remuneracion
liquida solo se consideraran los descuentos legales de caracter estrictamente
obligatorio, como por ejemplo, los que se efecttan por concepto de impuestos,
cotizaciones previsionales y de salud obligatorias, etc.;

- La informacion relativa a las autoridades que desempefien labores en el érgano o
servicio en virtud de un cargo de eleccion popular o cualquier otro mecanismo de
designacion. En este caso, debera contemplarse el nombre completo, la identificacion
del acto administrativo a través del cual fue investido en el cargo, su periodo de
duracion, la region en que desempefia sus funciones y las dietas u otras
contraprestaciones en dinero (brutas y liquidas) que perciba en razén de su
desempefio. En el caso de organismos con competencia territorial a nivel regional,
provincial o comunal, tales como intendencias, gobiernos regionales, gobernaciones
provinciales y municipios, la inclusion de la regién no sera obligatoria;

- Las declaraciones de intereses y de patrimonio de los funcionarios y autoridades
obligados a presentarlas, debiendo tarjar el RUT y el domicilio del declarante, y

- Los pagos por concepto de viatico que tiene derecho a percibir un funcionario o
autoridad publica por comisiones de servicio o cometidos funcionarios. La referida
informacion debera publicarse, de preferencia, el mes siguiente al que fuere ejecutado
el hecho que lo motiva, individualizando a la persona que lo recibi6.

1.5. Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion
de servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de
obras, y las contrataciones de estudios, asesorias y consultorias
relacionadas con proyectos de inversion, con indicacion de los contratistas e
identificacion de los socios y accionistas principales de las sociedades o
empresas prestadoras, en su caso.

Tratandose de adquisiciones y contrataciones sometidas al Sistema de Compras
Publicas, cada institucion incluird, en su medio electrénico institucional, un vinculo al
portal de compras publicas, www.mercadopublico.cl o el vinculo que lo reemplace, a
través del cual debera accederse directamente a las contrataciones realizadas por el
respectivo servicio u organismo.

Respecto de las contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Publicas bastara
con informar en la planilla los siguientes antecedentes: individualizacion del acto
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administrativo que aprueba el contrato (tipo, denominacién, fecha y numero),
individualizacion del contratista (nombre completo o razén social y R.U.T.),
individualizacion de los socios o accionistas principales de las empresas o sociedades
prestadoras, segun sea el caso, objeto de la contratacion o adquisicion, monto o precio
total convenido, duracién del contrato y un link al texto integro del contrato, del acto
administrativo que lo apruebe y de sus posteriores modificaciones. En el caso de tratarse
de un procedimiento de licitacion publica o privada se considerara una buena practica
incluir el texto de las bases de licitacion, el acta de evaluacién y el acto administrativo de
adjudicacion.

Tratandose de contratos que hubieren sido formalizados mediante emision de orden de
compra se debera informar, en la misma planilla a que alude el parrafo anterior o en una
separada, lo siguiente: individualizacion de dicha orden (denominacion, fecha y nimero),
individualizacion del contratista (nombre completo o razéon social y R.U.T.),
individualizacion de los socios o accionistas principales de las empresas o sociedades
prestadoras, segin sea el caso, objeto de la contrataciéon o adquisicion, monto o precio
total convenido, duracion del contrato y un link al texto integro de la orden de compra.

Se entendera por “"socios o accionistas principales” a aquéllos que individualmente sean
duefos de, a lo menos, el 10% de los derechos sociales.

En el caso de las contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Publicas o en el de
aquellas en que la informacién antes sefialada no esté disponible en dicho sistema, se
cumplira con la obligacidn de contener la identificacion de los socios o accionistas
principales de las empresas o sociedades prestadoras solicitando a éstas que los
identifiquen, debiendo los organismos incluirlos en una clausula o anexo del respectivo
contrato o en la parte resolutiva o anexo del acto administrativo que apruebe la
contratacion o en la orden de compra, segun corresponda.

Si se contrata con una persona natural o con una empresa individual de responsabilidad
limitada, en el campo "socios o accionistas principales" debera indicarse que no aplica.

Si se contrata con organismos o entidades extranjeras y éstas no cuentan con R.U.T o
con informacién acerca de sus socios o accionistas principales, deberd indicarse
expresamente esta circunstancia, sefialando que no aplica.

Se informaran en este acapite, en una planilla separada, los actos administrativos que
aprueben contratos relativos a bienes inmuebles, como compraventa, permuta o
arrendamiento, entre otros. Respecto de ellos debera consignarse la misma informacion
que para las contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Publicas.

En caso que el érgano o servicio no hubiese efectuado contrataciones no sometidas al
Sistema de Compras Publicas, compras formalizadas via orden de compra o
contrataciones relativas a bienes inmuebles, debera sefalarlo expresamente y consignar
un mensaje del siguiente tenor u otro similar: "Este servicio no ha efectuado
(contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Publicas) (compras formalizadas via
orden de compra) (contrataciones relativas a bienes inmuebles)".

1.6. Las transferencias de fondos publicos que efectien, incluyendo todo aporte
economico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o
mediante procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en bienes o servicios.
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Tratandose de transferencias reguladas por la Ley N° 19.862, que “establece registros de
las personas juridicas receptoras de fondos publicos”, cada institucion incluira, en su sitio
electronico institucional, los registros a que obliga dicha ley, siendo suficiente para
entender por cumplida la obligacién el contener un vinculo a la pagina
www.reqistros19862.cl o el vinculo que lo reemplace, a través del cual debera accederse

directamente a las transferencias de fondos publicos efectuadas por el respectivo servicio
u organismo.

Las transferencias no regidas por dicha ley deberan incorporarse a un registro separado,
al cual también debera accederse desde el sitio electronico institucional. Los érganos de
la Administracion del Estado deberan publicar la informacion en un apartado especial, el
que incluira todas las transferencias efectuadas en una misma planilla, ordenadas por afio
calendario y cronologicamente segun hayan sido efectuadas, indicando la fecha en que se
materializé la transferencia; monto; imputacion presupuestaria; objeto, finalidad o destino
de la aplicacion de dichos fondos publicos (absteniéndose de utilizar siglas y/o
expresiones genéricas); e identificacion de la persona natural o juridica que la recibe.

En virtud de este numeral y para lo dispuesto en el parrafo precedente, se entendera por
‘transferencias de fondos publicos” las transferencias corrientes y de capital
contempladas en los subtitulos 24 y 33 del Clasificador Presupuestario de Ingresos vy
Gastos, como por ejemplo: los aportes o pagos por concepto de subsidios, subvenciones,
becas y aportes para la inversion o para la formacion de capital, y, en general, cualquier
otro traspaso de recursos publicos que efectien los servicios u organismos de la
Administracion del Estado a personas naturales o juridicas, sin que medie una
contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

En caso que el 6érgano o servicio no hubiese efectuado transferencias no regidas por la
Ley N° 19.862, debera sefialarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente

tenor u otro similar: "Este servicio no ha efectuado transferencias no regidas por la Ley N°
19.862".

1.7. Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

En virtud de este numeral deberan publicarse todos aquellos decretos, resoluciones,
acuerdos de organos administrativos pluripersonales —o los actos que los lleven a
efecto— u otro tipo de actos administrativos emanados de la respectiva autoridad que
afecten los intereses de terceros, les impongan obligaciones o deberes de conducta o
tuvieran por finalidad crear, extinguir o modificar derechos de éstos, en la medida que
dichos terceros sean personas, naturales o juridicas, ajenos al servicio u organismo que
los dicta.

Se incluiran en esta seccion, por ejemplo:

- Las instrucciones, dictamenes y circulares dictadas por el servicio u organismo
aplicables a terceros;

- El reconocimiento de derechos;
- Las concesiones, autorizaciones y otros permisos otorgados;
- Los actos expropiatorios;

- Los llamados a concursos o convocatorias para postular a proyectos o programas
publicos o concesiones, autorizaciones y otros permisos;
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- Los llamados a concursos de personal;

- Los actos que convoquen audiencias, consultas o informaciones publicas u otros
mecanismos de participacion ciudadana;

- Los actos administrativos que aprueben convenios de colaboracion o cooperacion, y

- Los actos administrativos sancionatorios. En todo caso, los drganos de la
Administracion del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 19.628,
que sometan a tratamiento datos personales relativos a infracciones administrativas o
faltas disciplinarias, deberan abstenerse de publicarlos en este apartado de transparencia
activa, una vez prescrita la accién administrativa, o cumplida o prescrita la sancion y
aplicaran, de ser procedente, el principio de divisibilidad respecto de los actos o
resoluciones que los contengan. Lo anterior, salvo que el Consejo conociendo de un
reclamo por incumplimiento de los deberes de transparencia activa o de un amparo por
denegacion de acceso a la informacion, autorice la comunicacién de este tipo de datos
por asi exigirlo el interés publico, en aplicacion de la Ley de Transparencia.

Para dar cumplimiento a esta obligacién el 6rgano o servicio debera contemplar la
informacion separada por materias, es decir, de manera segmentada de acuerdo a las
tipologias de actos dictados por cada uno.

Para ello se contemplara un link con la denominacion de la materia a través del cual se
accedera a una plantilla en la que se consignaran respecto de dichos actos, en orden
cronoldgico, los siguientes campos:

a) Individualizacion del acto (tipo, denominacion, nimero y fecha);

b) Fecha de publicacion en el Diario Oficial o indicacion del medio y forma de
publicidad, y su fecha. Son ejemplos de medios y formas de publicidad la
notificacion por carta certificada y la notificacion personal reguladas en los
articulos 45 y siguientes de la Ley N° 19.880, y otras que se contemplen en
normas especiales, como publicacion en un diario de circulacién nacional o
regional, o pagina web del organismo respectivo;

c) Indicacién de si el acto tiene efectos generales o particulares, segun corresponda.
Por ejemplo, dentro de los actos con efectos generales se comprenden los
decretos reglamentarios, las ordenanzas municipales, las instrucciones generales
y oficios circulares de los érganos reguladores o fiscalizadores; y dentro de los
particulares, los decretos alcaldicios, los actos expropiatorios y las resoluciones
que otorguen subsidios;

d) Fecha de la ultima actualizacion, solo si se trata de actos y resoluciones con
efectos generales que han sido modificados. Si esto Ultimo no ha acontecido
indicarlo expresamente;

e) Breve descripcion del objeto del acto, y
f) Vinculo al texto integro del documento que lo contiene.

En relacién a los actos y resoluciones que tengan efectos generales debera adjuntarse su
texto actualizado, contemplando a su respecto la dUltima modificacion que ha
experimentado.

Respecto de los actos y resoluciones que tengan efectos particulares sera suficiente
incorporar el texto original. Sin perjuicio de lo anterior, como buena practica se podra
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informar su texto actualizado, caso en el cual se entendera por cumplida la obligacion
anterior,

Los actos administrativos que aprueben contratos relativos a bienes inmuebles, como
compraventas, permutas o arrendamientos, entre otros, deberan ser informados en el
numeral 1.5 de esta Instruccion General, relativo a las contrataciones publicas, salvo en el
caso de la Subsecretaria de Bienes Naciones que seguira informando en este acapite los
actos administrativos que dicte en relacion a los bienes que caben dentro de su
competencia.

El indice de actos y documentos calificados como secretos o reservados y los actos
administrativos que fijen los costos directos de reproduccion deberan ser informados en
un link independiente, tal como se dispone en los numerales 12 y 13, respectivamente, de
la presente Instruccion General.

Los drganos o servicios no incluiran en este apartado los actos y resoluciones declarados
secretos o reservados por normas legales aprobadas con quérum calificado, de acuerdo a
las causales sefialadas en el articulo 8° de la Constitucidn Politica, o aplicaran el principio
de divisibilidad informando sélo la parte que no esté afecta a secreto o reserva. De igual
modo, deberan abstenerse de publicar datos personales que tengan caracter reservado
conforme a lo establecido en los articulos 7°, 10, 20 y siguientes de la Ley N° 19.628, de
proteccion de datos de caracter personal.

Se considerarda como buena practica que, para facilitar su comprension, en la
denominacion de este acapite los 6rganos incorporen entre paréntesis las materias de
dictacion mas frecuente.

En el caso que el drgano de la Administracion del Estado no hubiese dictado actos con
efectos sobre terceros que estén comprendidos dentro de la definicién dada en este
acapite debera sefalarlo expresamente, contemplando un mensaje del siguiente tenor u

otro similar: “Este drgano no ha dictado actos y resoluciones que tengan efectos sobre
terceros.”

1.8. Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a
los servicios que preste el respectivo érgano.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en este apartado deberan informarse los servicios
que presta el respectivo drgano o servicio publico, indicando los tramites y requisitos que
debera cumplir el interesado para poder acceder a los mismos.

Podra cumplirse la obligacion establecida en el parrafo anterior mediante un link a la
pagina www.chileatiende.cl o el vinculo que lo reemplace, a través del cual debera
accederse directamente a la informacion correspondiente al respectivo 6rgano o servicio.

Si el organo no contare con dicho link, debera consignar la siguiente informacién: una
breve descripcion del servicio que se entrega, los requisitos y antecedentes para acceder
al servicio y si es factible hacer la solicitud en linea, los tramites a realizar y/o las etapas
que contempla, el valor del servicio o indicacién de que es gratuito, lugar o lugares en que
se puede solicitar y un vinculo a la pagina del sitio web institucional y/o al documento
donde se entrega informacién complementaria del servicio respectivo.
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1.9. El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de
subsidios y otros beneficios que entregue el respectivo érgano, ademas de
las nominas de beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

Los organos y servicios publicos que dispongan de programas de subsidios u otros
beneficios deberan publicar una planilla por cada uno de ellos, indicando el nombre del
programa; el disefio del subsidio o beneficio, dentro del"que se deben consignar: unidad,
organo interno o dependencia que lo gestiona, requisitos y antecedentes para posfular

montos “@*b_les ‘asignados, periodo o plazo de postulacion, criterios de evaluacién y

asignacion, plazos asociados a este procedlmlento si fuere del caso; objetlvo del subsidio

0 beneficio; individualizacion del acto por el que se establecio el programa (tipo,

e

denominacion; ntimero, fecha del acto y un link al texto integro del mismo) y un vinculo a
la pagina del sitio web institucional y/o al documento donde se entrega informacion
complementaria a su respecto.

Para el caso que se trate de programas sociales en ejecucion debera, ademas,
contemplarse una ndmina con el nombre completo de los beneficiarios, indicando la fecha
de otorgamiento del beneficio y la identificacion del acto por el cual se le otorgd (tipo,
denominacion, numero y fecha del acto). Dicha némina excluira datos como, por ejemplo,
domicilio, teléfono y correo electronico del beneficiario, por no ser estrictamente
necesarios para individualizarlo.

Se entendera por “beneficiario” a la persona natural o juridica, a la asociacién y/o entidad
que sea destinario/a directo/a de los programas sociales en ejecucion de los respectivos
organos de la Administracion del Estado.

No se individualizaran los beneficiarios cuando ello suponga la revelacion de datos
sensibles, esto es, de datos personales que se refieren a las caracteristicas fisicas o
morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales
como los habitos personales, el origen social, las ideologias y opiniones politicas, las
creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida
sexual. En estos casos debera informarse el nimero total de beneficiarios y las razones
fundadas de la exclusion de la némina.

En caso que un drgano actie como colaborador de otro servicio, con la finalidad de
facilitar o acercar a la comunidad la postulacién y/o acceso a los subsidios y otros
beneficios que éste Ultimo entregue, la obligacién de publicar por transparencia activa
recae en éste y no en el primero.

Sin perjuicio de lo anterior, se considerara una buena practica que el 6rgano colaborador
informe en su pagina web los beneficios a los que se puede acceder por su intermedio o
en sus dependencias y que otorgan otros servicios, con indicacion del link de la pagina
web del servicio competente que contenga la informacion del programa respectivo.

1.10. Los mecanismos de participacion ciudadana, en su caso.

Este numeral comprende todas las acciones e instancias aplicables al respectivo
organismo o servicio publico, que tengan por finalidad conocer la opinion de la sociedad
civil respecto de un tema de su interés, en un procedimiento de toma de decisiones. Estas
comprenden:

- Las audiencias;
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- Las consultas e informaciones publicas;
- La participacion directa;

- Las cuentas publicas participativas;

- Los consejos consultivos;

- Otras instancias similares que contemplen los procedimientos de toma de
decisiones, y

- Los demas mecanismos contemplados en la norma general de participacién
ciudadana del organismo, si existieren,

Cada mecanismo se identificara con su nombre, una breve descripcion de su objetivo, los
requisitos para participar en él y un vinculo a la informacion o acto que explique en detalle
en qué consiste dicho mecanismo.

En el caso de los consejos consultivos se debera informar en este acapite su forma de
integracion, con indicacién del nombre de sus consejeros y su representacion o calidades,
si corresponde. Lo anterior, es sin perjuicio de la obligacion de disponer de un vinculo a la
informacion o acto que explique en detalle en qué consiste dicho mecanismo.

Asimismo, en caso que el servicio hubiese dictado una norma general de participacion
ciudadana debera sefalarlo e incluir un link a un documento que contenga su texto
integro y actualizado, debiendo indicar, expresamente, la fecha de la ultima modificacion
registrada en ese texto, si la hubiere.

1.11. La informacion sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre

su ejecucion, en los términos previstos en la respectiva Ley de Presupuestos
de cada ano.

Los drganos o servicios publicos deberan publicar en una planilla la informacién sobre el
presupuesto asignado, indicando el presupuesto inicial asignado mediante la Ley de
Presupuestos, asi como las modificaciones que dicho presupuesto experimente una vez
que estas se encuentren totalmente tramitadas, indicando el decreto que las autoriza
(namero, fecha y link al texto del mismo).

En una planilla aparte deberan informar la ejecucion de su presupuesto, segln la
desagregacion que la propia Ley de Presupuestos le asigne al respectivo érgano o
servicio (subtitulos, item, partidas), agregando una columna en que consigne la ejecucién
acumulada, conforme su estructura presupuestaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el drgano o servicio podra agregar un link a la pagina web de
la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda que contenga la informacién a su
respecto. Se entendera que ello cumple con lo exigido en este apartado sélo en la medida
que dicho link contenga toda la informacion antes indicada, incluidas las modificaciones
presupuestarias.

En este acapite la informacion debera ponerse a disposicién permanente del publico con
la periodicidad que establezca la Direccién de Presupuestos respecto de los 6rganos y
servicios de la Administracién del Estado.

Tratandose de municipalidades debera publicarse en relacion con el presupuesto, a lo
menos, la siguiente informacién:
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- Presupuesto municipal aprobado por el concejo o el propuesto por el Alcalde, si el
concejo no se pronunciara en el plazo establecido en el articulo 82 de la Ley
organica de municipalidades, y modificaciones a éste si corresponde;

- Balance de la ejecucion presupuestaria;

- Estado de situacion financiera, indicandose la forma en que la prevision de
ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, y

- Detalle de los pasivos del municipio y de las corporaciones municipales, cuando
corresponda. Esto ultimo es sin perjuicio de la informacion que la propia
Corporacion debera incluir en su sitio web a este respecto.

Se considerara una buena practica incluir en este acapite:

- Un listado detallado de los gastos de representacion en que incurra el respectivo
organo o servicio (Subtitulo 22, item 12, Asig. 003 del Clasificador Presupuestario
de Ingresos y Gastos);

- Un link a los Balances de Gestion Integral de los drganos y servicios de la
Administracion del Estado, cuando corresponda, y

- Las evaluaciones de los programas gubernamentales a cargo del organismo, la
evaluacion de impacto de los mismos y la evaluacién comprehensiva del gasto que
lleve a cabo Ia Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

1.12. Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo
érgano y, en su caso, las aclaraciones que procedan.

Los drganos o servicios publicos deberan publicar los resultados de las auditorias,
efectuadas a su ejercicio presupuestario y las aclaraciones que procedan. Para tal efecto,
cada 6rgano debera publicar los resultados contenidos en el informe final de la auditoria
correspondiente al ejercicio presupuestario, efectuada por la Contraloria General de la
Republica o por la empresa externa a la cual se le encomendd dicha labor y las
aclaraciones que se hubieren efectuado al mismo. Por ejemplo, publicaran las auditorias
de ingresos, de gastos, al endeudamiento y a las transferencias efectuadas, por constituir
formas de ejecucion presupuestaria.

En este caso debera contemplarse la siguiente informacion: titulo de la auditoria,
indicacion de la entidad que hizo la auditoria, materia, fecha de inicio y término de la
auditoria, periodo auditado, fecha de publicacién del informe de auditoria y un link al texto
integro del informe final y sus aclaraciones, si corresponde. Si se desconoce la fecha de
inicio y/o termino de la auditoria debera senalarse expresamente que no existe
informacion al respecto.

Se considerara una buena practica incluir en este acapite:

- La forma en que el 6rgano o servicio se hizo cargo de las observaciones
formuladas en los resultados de las auditorias, como por ejemplo, si se derivaron

responsabilidades administrativas o penales, si hubo cambios de procedimientos
internos, etc., y

- El resultado de las demas auditorias que el érgano o servicio realice por si mismo
0 encargue a una entidad externa.
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1.13. Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e
intervencion, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la
justifica.

Los drganos o servicios publicos que se relacionen con otras entidades nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, deberan publicar la siguiente informacion: entidad en la
que participa; tipo de vinculo (participacién, representacion o intervencion); fecha de inicio
y término, salvo que el vinculo sea indefinido, caso en el cual debera hacerse expresa
mencién de dicha circunstancia; descripcidén del vinculo y link al texto de la norma o
convenio que lo justifica.

Por “entidades” se entendera toda organizacion, independientemente de la forma juridica
que posea, si la tuviere, como por ejemplo: personas juridicas con fines de lucro,
fundaciones, corporaciones, institutos, asociaciones gremiales, etc., bastando para estar
obligado a informar cualquier tipo de vinculo de participacion (societaria, accionaria o
membrecia), representacion (intervencion en los drganos de decisién como el directario,
por ejemplo) e intervencion (cualquier otra forma de participacion en las decisiones de la
entidad).

Asi, por ejemplo, deberan mencionarse las organizaciones o personas juridicas de las que
se es parte o aquéllas en que uno o mas funcionarios del érgano o servicio tienen un
cargo en su calidad de tal, es decir, en representacion del drgano o servicio publico al que
pertenecen.

No deben informarse en este apartado los convenios con terceros de caracter general o
celebrados para facilitar el cumplimiento de las funciones, pues éstos deben incluirse en
el apartado 1.7 (actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros).

1.14. Antecedentes preparatorios de normas juridicas que afecten a empresas de
menor tamano.

Sin perjuicio de los 13 acapites mencionados precedentemente, los érganos y servicios de
la Administracion del Estado, deberan incorporar la categoria que se establece en el
articulo quinto de la Ley N° 20.416 y en el Decreto Supremo N° 80, de 2010, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, conforme a lo dispuesto en la Instruccion General N° 8
de este Consejo, sobre la obligacion de informar los antecedentes preparatorios de las
normas juridicas generales que afecten a empresas de menor tamafo, publicada en el
Diario Oficial de 20 de agosto de 2010.

2, Organos de la Administracion del Estado obligados. Estaran obligados a
mantener la informacion sefialada en el numeral 1 a disposicién permanente del pablico, a
traves de sus sitios electronicos, los 6rganos y servicios creados para el cumplimiento de
la funcion administrativa, incluyéndose:

a) Los ministerios;

b) Las intendencias;

c) Las gobernaciones;

d) Los gobiernos regionales;
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e) Las municipalidades;

f) Los servicios publicos, centralizados o descentralizados;

g) Las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica;

h) Las Instituciones de Educacidn Superior de caracter estatal, y

i) Las corporaciones y fundaciones de derecho privado, sin fines de lucro, que presten
servicios publicos o realicen actividades de interés publico, en la medida que hayan
sido creadas por decision publica y mas del cincuenta por ciento de su dérgano
directivo esté conformado por autoridades, funcionarios o agentes publicos o sus
integrantes sean designados por éstos. En esta Ultima situacion se entenderan
comprendidas, entre otras, las Corporaciones Municipales de Salud y Educacion.

3. Actualizacion y completitud. La informacién anterior debera incorporarse en los
sitios electronicos en forma completa y actualizada. La actualizacién de la informacion
debera efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias habiles de cada
mes. Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 1.11., parrafo cuarto.

Los documentos que fueren objeto de difusién parcial por tarjarse o editarse parte de su
contenido en virtud del principio de divisibilidad, deberan advertirlo expresamente
anadiendo al final una leyenda que consigne esta circunstancia y sefale el fundamento
legal de la reserva.

4, Informacion Histérica. Se considerara una buena prdctica incorporar la
informacion histdrica recopilada desde la entrada en vigencia de la ley, indicando el mes
y/o el afo al que corresponde, y la informaciodn histérica anterior a su entrada en vigencia.

Lo anterior no sera aplicable a los actos y documentos publicados en el Diario Oficial, ni a
los actos con efectos sobre terceros, ni a los resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestario del respectivo organo, los que deberan mantenerse a disposicion
permanente del publico en el respectivo sitio web, conforme a los numerales 1.1., 1.7. y
1.12,, a contar de la vigencia de la Ley N° 20.285.

5. Organos y servicios que carezcan de sitios electrénicos. Aquellos érganos y
servicios que no cuenten con sitios electrénicos propios mantendran esta informacién en
el medio electrénico del ministerio del cual dependen o se relacionen con el Ejecutivo, sin
perjuicio de lo cual seran responsables de preparar la automatizacion, presentacion y
contenido de la informacion que les corresponda. El ministerio respectivo debera informar
expresamente en su pagina web, los drganos y servicios que informan por su intermedio,
por carecer de sitio electronico.

Se considerara una buena practica que cada ministerio contemple la informacion de todos
los érganos o servicios publicos que dependan o se relacionen con el mismo, indicando si
éstos informan en su propia pagina web o si informan en el sitio web del ministerio,
debiendo en ambos casos contemplar un link directo a la pagina que contenga la
informacion.
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6. Materias del numeral 1 no aplicables a determinados drganos y servicios. En
el caso que el servicio u organo de la Administracion del Estado no tenga la referida
informacion por no corresponder la informacién solicitada con las competencias,
atribuciones y funciones que le son encomendadas, debera incluir igualmente el link
respectivo y sefalar expresamente que no se le aplica y las razones para ello.

7. Usabilidad. Los organismos de la Administracion del Estado deberan publicar la
informacion requerida en el punto 1 de manera clara y precisa, bajo un banner
especialmente dedicado a Transparencia Activa, incluido en un lugar faciimente
identificable en la pagina de inicio de sus respectivos sitios web institucionales o del
ministerio del cual dependen o se relacionan con el Ejecutivo, en el caso que los primeros
no cuenten con sitios electronicos propios.

La informacién debera disponerse de un modo que permita su facil identificacién y un
acceso expedito, vale decir, utilizando planillas, disefios y sistemas mediante los cuales
las personas puedan encontrar y entender la informacion a que se refiere esta instruccion
de manera sencilla y rapida, sin necesidad de invertir una gran cantidad de tiempo y
esfuerzo o de tener conocimientos acabados del sector publico o del organismo
respectivo.

En este punto, se consideraran como buenas practicas, las siguientes:

- Acceder a las paginas de transparencia activa mediante distintos navegadores,
tales como Explorer, Mozilla, Chrome, etc.;

- Ubicar el banner de transparencia activa en un lugar fijo de la pagina web o en un
slider o rotador de imagenes en el que no desaparezca de la visualizacién del
usuario;

- Publicar las materias senaladas en los apartados 1.1. al 1.14. de la presente

Instruccion General contemplando los titulos de las mismas y subtitulos, cuando
corresponda;

- Publicar la informacién en cumplimiento de los deberes de transparencia activa en
un tamano de letra y colores que sean adecuados o permitan ser ajustados para
una mejor visualizacion;

- Contemplar en cada una de las materias un comando que permita volver atras o a
la pagina principal de Transparencia Activa del organismo;

- No publicar informacion de manera encriptada, comprimida o disponible en
formatos que impidan su reutilizacion, tales como WinRAR o WinZIP;

- Poner a disposicion de los usuarios, cuando se empleen archivos para publicar
informacién que requieran de programas visualizadores especiales o plug-ins para
su revision, dichos programas para su descarga desde el propio sitio web u ofrecer
un enlace a lugares donde estos puedan ser obtenidos, e

- Indicar un medio de contacto (correo electronico o nimero de teléfono), para
notificar en caso de que exista alguna dificultad técnica respecto al sitio de
Transparencia Activa del organismo.
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8. Ampliacion de la transparencia activa. Se recomienda utilizar la transparencia
activa como medio para entregar el maximo de informacion publica a las personas,
aplicando el espiritu de los principios de facilitacion y maxima divulgacion de la Ley de
Transparencia (articulo 11, literales d y f). Por ello, se podra incluir en el banner sobre
Transparencia Activa toda informacion adicional a la sefalada en el punto 1 de esta
instruccion que el organismo o servicio estime conveniente publicar. Esta informacion
adicional debera ser publicada en un vinculo separado, bajo la denominacién “Otros
antecedentes”, respetando el formato utilizado por el organismo o servicio en el resto de
la informacién sobre Transparencia Activa.

En particular, se considerara como buena practica incluir la siguiente informacion
adicional:

- Aquélla frecuentemente solicitada en ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

- Aquélla que haya sido declarada publica por el Consejo para la Transparencia al
resolver amparos por denegacion de acceso, Yy

- Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante.

Los dérganos o servicios deberan abstenerse de adjuntar informacion de forma inorganica
o sin una sistematizacion apropiada, pues el exceso de informacion o la presentacion
desordenada de ésta pueden inducir a confusion respecto del real contenido de la
informacién que se contiene en cada uno de los acapites.

9. Restricciones de uso. Los 6rganos de la Administracion del Estado no podran
establecer condiciones de uso o restricciones al empleo de la informacion que deban
publicar por transparencia activa en sus respectivos sitios electronicos cuando dicha
restriccion carezca de fundamento legal.

10. Links a paginas webs de terceros. En el caso que los organos de la
Administracién del Estado utilicen links a otras paginas webs de otros organismos o de
instituciones, publicas o privadas, que presten servicios de informacion institucional, seran
en todo caso responsables directos de que se encuentre disponible al publico la
informacion que se exige en la Ley de Transparencia y en su Reglamento y del
cumplimiento de las exigencias contenidas en la presente Instruccion General.

11. Link directo al formulario de solicitud de acceso a la informacion. Se
recomienda a los organos de la Administracion del Estado que, como buena practica,
establezcan, en el mismo banner sobre Transparencia Activa en el que se contiene la
informacion sefalada en el numeral 1, un link de acceso directo al formulario de solicitud
de acceso a la informacién. Lo anterior debera entenderse, sin perjuicio de la obligacion
de contar con el banner “Solicitud de informacién Ley de Transparencia”, conforme a lo
dispuesto en la Instruccion General N° 10, sobre el procedimiento administrativo de
acceso a la informacion, de esta Corporacion, publicada en el Diario Oficial de 17 de
diciembre de 2011.

12. Link directo al indice de actos y documentos calificados como secretos o
reservados. Los érganos de la Administraciéon del Estado deberan contemplar, en el
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mismo banner sobre Transparencia Activa en el que se contiene la informacién sefialada
en el numeral 1, un link independiente para el acceso directo al indice de actos v
documentos calificados como secretos o reservados.

13.  Link directo al acto administrativo que fija los costos de reproduccion. Los
organos de la Administracion del Estado deberan contemplar, en el mismo banner sobre
Transparencia Activa en el que se contiene la informacion sefalada en el numeral 1, un
link independiente de acceso directo al acto administrativo que fije los costos directos de
reproduccidon para dicha institucion.

14. Formato tipo de planillas. El Consejo para la Transparencia publicara en su
pagina web www.consejotransparencia.cl, a modo ilustrativo, planillas cuyo formato facilite
el cumplimiento de la presente Instruccion General.

15, Buenas practicas. Se aclara que las buenas practicas contenidas en esta
Instruccion General constituyen recomendaciones a los érganos y servicios de la
Administracion del Estado, no exigidas por los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia
ni por el articulo 51 de su Reglamento, de manera que su incumplimiento no sera
sancionado en virtud del articulo 47 de esta ley. Sin perjuicio de lo anterior, este Consejo
entiende que se trata de practicas que tienen por finalidad mejorar los estandares de
transparencia activa y promover el acceso ciudadano a la informacién publica, por lo cual
estimulara su cumplimiento.

16, Responsables del cumplimiento de los deberes de transparencia activa.
Seran responsable del cumplimiento de los deberes de transparencia activa establecidos
en los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia, articulo 51 de su Reglamento y la
presente Instruccion General, la autoridad, jefatura o jefe superior del respectivo érgano o
servicio, los funcionarios encargados de proveer o publicar su contenido y los encargados
del control interno. Lo anterior es sin perjuicio de lo que se resuelva en el correspondiente
procedimiento sancionatorio, conforme a lo sefialado en el articulo 47 y 49 de la Ley de
Transparencia.

lll.- Referencias. Todas las referencias que se efectien a las Instrucciones Generales N°
4,7y 9, deberan entenderse realizadas a la presente Instruccion General.

IV.- Vigencia. La presente Instruccién General comenzara a regir a contar del 1° de mayo
de 2014. Por tanto, las actualizaciones que se efectiien durante los primeros 10 dias
habiles del mes de mayo de 2014 deberan sujetarse a lo establecido en ella.

V.- Publicacién. Publiquese el presente acuerdo en el Diario Oficial.”
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